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ACTA DE CONSEJO ACADEMICO Y DIRECTIVO ESCOLAR
ACUERDO No.001 DE 2025

Por el cual se modifica el Manual de Convivencia del Liceo Montessori
de la Ciudad de Palmira.

El Consejo Directivo del Liceo Montessori, en uso de sus facultades
legales, especialmente las que les confiere la Ley 115/94, Ley 1098 de
2006, Ley 1620 de 2013 y Decretos 18960/96 y Decreto 1965 de 2013

y
CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucion Nacional consagra que “La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social...”; “La educacién formara al colombiano en el
respeto porlos derechos humanos, ala Pazy alademocracia...”.

Que el articulo 87 de la Ley General de la Educacion, establece que
“Los Establecimientos Educativos tendran un Reglamento o Manual
de Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de
los Estudiantes”.

Que el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 determina en el numeral 7
que para lograr la formacion integral de los Educandos el Proyecto
Educativo Institucional debe contener “El Reglamento o Manual de
Convivencia y el Reglamento para Docentes”. Mas adelante este
mismo decreto en su articulo 17, establece el contenido y las pautas
basicas que debe tener una Institucién Educativa para formular su
“Reglamento o Manual de Convivencia”.

Que los articulos 43 del Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia —
Ley 1098 de 2006, determina como “Obligacién ética fundamental de
los Establecimientos Educativos...garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
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moral dentro de la Convivencia escolar”. El articulo 44 de la citada Ley
le asigna “Obligaciones complementarias a las Instituciones
Educativas”, para que los Directivos, Docentes y Comunidad
Educativa en general pongan en marcha mecanismos para “Proteger
eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacién, discriminacion o
burla de parte de los demas Compafieros o Profesores”; “Establecer
en sus Reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion
hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje,
en el lenguaje...”; “Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de
sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las
Instalaciones Educativas...”.

Que mediante Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y la Mitigacion de la Violencia Escolar.

Que mediante Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, se
reglamenta la Ley 1620 de 2013, y ordena ajustar los Manuales de
Convivencia de los Establecimientos Educativos Oficiales y no
Oficiales.

Que en virtud del Decreto 1965 de 2013, el Liceo Montessori, se
conformé el Comité de Convivencia Escolar encargado de apoyar la
labor de promocién y seguimiento a la Convivencia Escolar, a la
Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del Manual de
Convivenciay de la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Que obedeciendo lo establecido en la Ley, es necesario efectuar las

modificaciones y ajustes al Manual de Convivencia del Liceo
Montessori, conforme a los lineamientos generales dados por la Ley
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1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y demas reglamentacién. Que el
Manual de Convivencia es construido, evaluado y ajustado por la
Comunidad Educativa integrado por los Estudiantes, Padres y Madres
de Familia bajo la coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.

Que, en Jornadas de Trabajo realizadas en fechas diferentes, los
participantes, luego de haber leido, analizado y debatido la reforma
del Reglamento Estudiantil y la Norma Legal pertinente, presentan al
Consejo Directivo una propuesta sobre la modificacion del contenido
del Manual de Convivencia del Liceo Montessori.

Que el Consejo Directivo luego de leida y analizada la propuesta hizo
algunas modificaciones sobre la base que el objetivo central es
establecer las pautas para el manejo de los conflictos de acuerdo con
las situaciones que afecten la Convivencia Escolar y el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de la Comunidad
Educativa del Liceo Montessori.

ACUERDA

ARTICULO 1.
Modificar el Manual de Convivencia Escolar del Liceo Montessori para
su respectiva Jornada Académica.

El Manual de Convivencia tendra la estructura indicada en el Decreto
1860/94, Ley 1098 de 2006, y Ley 1620 de 2013, y las garantias
constitucionales del debido proceso. Este Manual de Convivencia,
estara organizado en varios capitulos con sus respectivos titulos y una
numeracion seguida para su articulado.

ARTiCULO 2.

Notifiqguese el presente Acuerdo a los Integrantes de la Comunidad
Educativa del Liceo Montessori.
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ARTICULO 3.

El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga otras que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado enla Ciudad de Palmira,
Ha sido avalada y ratificada con las firmas de las directivas, asi:

(Original firmado por)
Lic. Edison Ocampo Benitez
Rector

(Original firmado por)
Lic. Ana Milena Hincapié Londoiio
Coordinadora Preescolar

(Original firmado por)
Lic. Lic. Diana Alexandra Melo Burbano
Coordinador Basica Primaria

(Original firmado por)
Lic. Constanza Maria Hernandez Saldarriaga
Coordinador Bachillerato

(Original firmado por)
Sr. Fernando Andrés Serna Rivera
Coordinador de Bilingtiismo

(Original firmado por)

Ing. Cristian Camilo Diaz Gonzalez
Coordinador de Tic
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(Original firmado por)
Lic. Zulay Andrea Medina Gomez
Coordinador de Tic Pedagoégico

(Original firmado por)
Lic. Luis Felipe Viera Valencia
Coordinador Bienestar Estudiantil
(Original firmado por)

CONSEJO DIRECTIVO

(Original firmado por)
Lic. Edison Ocampo Benitez
Rector

(Original firmado por)
Natalia Maria Franco Valencia
Representante del Sector Productivo

(Original firmado por)
Lic. Ana Milena Hincapié Londoiio
Representante de los Docentes

(Original firmado por)
Lic. Diana Alexandra Melo Burbano
Representante de los Docentes

(Original firmado por)
Audrin Valenzuela Garcia
Representante de los Padres de Familia

(Original firmado por)

Diana Maria Pereira Fernandez
Representante de los Padres de Familia
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(Original firmado por)
Valeria Casas Bernal
Representante de los Estudiantes

(Original firmado por)
Diego Fernando Saavedra Valencia
Representante de los Egresados

CONSEJO ACADEMICO

(Original firmado por)
_ Lic. Eduardo David Diaz Pacheco
Jefe Area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

(Original firmado por)
_Lic. Diana Alexandra Melo Burbano
Jefe Area Ciencias Sociales y Constitucion Politica

(Original firmado por)
Lic. Jerly Rocio Lucena Portilla
Jefe Area Educacion Artistica

(Original firmado por)
_ Lic. Luis Felipe Viera Valencia
Jefe Area Educacion Fisica, Recreacion y Deporte

(Original firmado por)

Lic. Diana Patricia Gomez Lasso
Jefe Area Etica y Educacion Religiosa
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(Original firmado por)
Lic. Angie Natalia Montes Pefata
Jefe Area Lengua Castellana

(Original firmado por)
Fernando Andrés Serna Rivera
Jefe Area Lenguas Extrajeras

(Original firmado por)
Lic. Jhon Freddy Mosquera Zufiga
Jefe Area Matematicas

(Original firmado por)

Ing. Christian Camilo Diaz Gonzalez
Coordinador de Tics
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GENERALIDADES

CAPITULO 1: ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Articulo 1. Identificacién de la instity

cién

INFORMACION GENERAL

1. Nombre propuesto para el
establecimiento educativo

Liceo Montessori

. Numero de sedes

Una

. Direccion de cada una de las sedes

Calle 54D #28B-28

2

3

4. Barrio Las Mercedes

5. Teléfono (602) 2855137

6. Nucleo de Desarrollo Educativo Dos (2)

7. Correo electronico secre.academica@
liceomontessori

palmira.edu.co

INFORMACION ACADEMICA

1. Carécter de la Institucion

Educacién Formal

2. Poblacién por atender

(Género) Mixto

3. Nivel de Preescolar

Nursery - Prekinder - Kinder

4. Nivel de Basica

a) Ciclo primaria

Preparatorio - Primero
Segundo - Tercero - Cuarto
Quinto

b) Ciclo secundaria

Sexto - Séptimo - Octavo
Noveno

5.Nivel de Educacion Déci[np
Media Académica Undécimo
CALENDARIO B

TIPO DE JORNADA ESCOLAR Y DURACION EN HORAS

1. Diurna

Unica
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http://www.liceomontessoripalmira.edu.co/

Articulo 2. Fines y fundamentos.

Que el articulo 67 de la Constitucion Nacional consagra que “La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social...”; “La educaciéon formara al colombiano en el
respeto porlos derechos humanos, ala Pazy alademocracia...”.

Que el articulo 87 de la Ley General de la Educacion, establece que
“Los Establecimientos Educativos tendran un Reglamento o Manual
de Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de
los Estudiantes”.

Que el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 determina en el numeral 7
que para lograr la formacion integral de los Educandos el Proyecto
Educativo Institucional debe contener “El Reglamento o Manual de
Convivencia y el Reglamento para Docentes”. Mas adelante este
mismo decreto en su articulo 17, establece el contenido y las pautas
basicas que debe tener una Institucién Educativa para formular su
“Reglamento o Manual de Convivencia”.

Que los articulos 43 del Codigo de la Infancia y de la Adolescencia —
Ley 1098 de 2006, determina como “Obligacién ética fundamental de
los Establecimientos Educativos...garantizar a los nifios, nifias y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la Convivencia escolar”. El articulo 44 de la citada Ley
le asigna “Obligaciones complementarias a las Instituciones
Educativas”, para que los Directivos, Docentes y Comunidad
Educativa en general pongan en marcha mecanismos para “Proteger
eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o
burla de parte de los demas Compafieros o Profesores”; “Establecer
en sus Reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicologica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién
hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje,

en el lenguaje...”; “Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de
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sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las
Instalaciones Educativas...”.

Que mediante Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion
y la Mitigacion de la Violencia Escolar. Que mediante Decreto 1965 del
11 de septiembre de 2013, se reglamenta la Ley 1620 de 2013, y
ordena ajustar los Manuales de Convivencia de los Establecimientos
Educativos Oficiales y no Oficiales.

Que en virtud del Decreto 1965 de 2013, el Liceo Montessori, se
conformé el Comité de Convivencia Escolar encargado de apoyar la
labor de promocion y seguimiento a la Convivencia Escolar, a la
Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion del Manual de
Convivenciay de la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Que obedeciendo lo establecido en la Ley, es necesario efectuar las
modificaciones y ajustes al Manual de Convivencia del Liceo
Montessori, conforme a los lineamientos generales dados por la Ley
1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y demas reglamentacion. Que el
Manual de Convivencia es construido, evaluado y ajustado por la
Comunidad Educativa integrado por los Estudiantes, Padres y Madres
de Familia bajo la coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.

Que el Manual de Convivencia del Liceo Montessori apunta a una
construccion colectiva, la participacion, el compromiso, el respeto y la
responsabilidad tiene sus fundamentos legales ademas de los
anteriores en:

e La Constitucion Politica de Colombia de 1991

e LaDeclaracion Universal de los Derechos del Nifio
e Ley30de 1986
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Ley 115 de 1994

Ley 715 de 2001

Ley 640 DE 2001

Ley 743 de 2002

Ley 906 de 2004

Ley 1098 de 2006

Ley 1122 de 2007

Ley 1146 de 2007

Ley 1404 de 2010

Ley 1482 de 2011

Ley 1474 de 2011

Ley 1620 de 2013

Ley 1618 de 2013

Ley 1801 de 2016

Decreto 3788 de 1986

Decreto 860 de 2010

Decreto 2287 de 2003

Decreto 1075 de 2015

Plan Decenal de Educaciéon 2006 — 2016
Sentencias de la Corte Constitucional.
Disposiciones del COMCEP,
Directivas ministeriales 11, 12 y lineamientos para la

prestacion de servicios bajo el esquema de alternancia por el
MEN

Articulo 248,2347 del Cadigo Civil

Articulo 18 y 39 de la Ley 248 del 2010

Ley 2025 de julio 23 de 2020

Ley 2491 de 2025 Congreso de la Republica sobre

educacién emocional.

Deméas Leyes vigentes y transitorias por COVID-19
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Articulo 3. Naturaleza en la prestacion del servicio

De acuerdo con el Art. 42 del Codigo de la infancia y la adolescencia
(Ley 1098 de 2006) y para cumplir con su mision, el Liceo Montessori,
tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema
educativo y garantizar su permanencia.

Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia, la dignidad de los miembros de la

comunidad educativa.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica

del Liceo Montessori.

Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia, para el

seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las

relaciones dentro de la comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacién de los nifios que presenten

dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y

establecer programas de orientacion psicopedagogica y

psicologica.

Respetar, permitir y fomentar la expresién y el conocimiento de las

diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades

culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los

nifos, nifas y adolescentes, y promover su produccion artistica,

cientifica y tecnologica.

Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y

difusion de la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca

adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y

conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y

arqueolégico nacional.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de

lenguajes especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo,

etnia, credo, condiciéon socioeconémica o cualquier otra que afecte

el ejercicio de sus derechos

e 20 JE———



Paragrafo: El presente Manual se acoge a lo expuesto por el
Ministerio de Salud y Educacion Nacional a fin de proteger la
integridad de la comunidad educativa.

Articulo 4. Espacios del Liceo Montessori

La sala de ballet: Las expresiones estéticas y laformaciéon de la
mente, el cuerpoy el espiritu, se hacen indispensables en cualquie
propuesta de formacion integral. En el Liceo Montessori estos
espacios aseguran la concepcion global de la formacion en sus
multiples expresiones.

Los servicios sanitarios: La higiene, la buena salud, el cuidado
del cuerpo y los habitos para el control de las necesidades
fisiolégicas, convierten los espacios sanitarios en formacion
permanente y en responsabilidad de todos.

Los descansos: Son los espacios libres en los cuales se da la
posibilidad de ir al encuentro de otras personas para compartir,
desarrollar actividades sociales y renovar energias para continuar
la jornada escolar. También para tomar alimento y establecer
momentos de distraccion.

El salon multiple: Es el espacio de encuentro comunitario por
excelencia para compartir experiencias con todos.

El salén de clase: Es el espacio de aprendizaje por excelencia,
para desarrollar cada uno de los elementos de nuestra formacion
integral.

La cafeteria: Es el espacio para encontrarnos con los demas,
alrededor del consumo de los alimentos, compartiendo nuestras
experiencias, anécdotas y desarrollando habitos de compostura en
lamesa, de protocolo y de relaciones sociales.

Aula digital y de TICS: Es el espacio para el desarrollo de
habilidades tecnoldgicas y de comprension del mundo digital y de la
computacién indispensable para el desarrollo de competencias
parala comprension del mundo actual.
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Articulo 5. Resefia historica

Rosalba Ortiz de Valencia y Lucia Romero de Valencia, fundaron el
Liceo Montessori el 17 de Octubre de 1960, cifiéndose a los principios
fundamentales de la Pedagoga Maria Montessori, famosa por sus
métodos de formacion, basados en el conocimiento de la psicologia
infantil y ofreciendo al mundo educativo un nuevo sistema de
educacién, en el cual se veia el jubiloso proceso de
autodescubrimiento y autorrealizacion, ayudando al nifio a adquirir
confianza en si mismo y revolucionando la educacién preescolar en el
mundo entero con este lema: “Enséfienles a los nifios lo mucho que
importa hacer bien, aun las tareas mas insignificantes, luego, déjenlos
en libertad de elegir su propia actividad y entregarse a ella todo el
tiempo que quieran”.

Para continuar la noble mision que se propusieron las Fundadoras y
cumpliendo los requisitos de la nueva Ley de Educacion y las nuevas
tendencias didacticas que permiten descubrir como aprende el
estudiante y darle herramientas para la construccion del
conocimiento, se han realizado cambios estructurales en la propuesta
del Liceo Montessori. Este cambio se inicia cuando la Sociedad
Colombiana de Estudios y Desarrollo Ltda. (Coestudios Ltda.) Con
NIT. 800-251- 578-3 adquiere la propiedad de la Institucion, mediante
la escritura No. 3592 del 21 de noviembre de 1994 de la Notaria
Primera de Palmira, registrada ante la Camara de Comercio con el
nombre de “Coestudios Ltda.”, asignandole las matriculas No. 24-
032514-2 a“Coestudios Ltda.” y 24-032547-2 al “Liceo Montessori”.

Se inicia asi, la implementacion del Bilinglismo y la apertura de la
Educacién Basica y Media Académica.

Liceo Montessori como institucion que presta servicios educativos y
que esta debidamente reconocido por el Estado Colombiano segun la
Resolucion No.1151.13.3.0124 del 29 de julio de 2013 de la Secretaria
de Educacion Municipal para los niveles de Preescolar, Basica y
Media Académica, imparte una educacioén integral y personalizada
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fundamentada en la filosofia, pedagogia y metodologia de su
modalidad educativa: Académica Bilingue.

Liceo Montessori se encuentra inscrito ante el Instituto Colombiano
para la Evaluacion de la Educacion “ICFES” con el cédigo 089243
para las Pruebas Saber 11° y el codigo S32003501 para las Pruebas
Saber 3°,5°y 9°.

Liceo Montessori labora en jornada Unica o Completa y la Pagina Web
es www.liceomontessoripalmira.edu.co

Articulo 6. Nuestros simbolos

LaBandera

Pabellén de color oro, Letras que componen el logotipo en colores azul
y verde que recoge en su significado el progreso moral intelectual y
deportivo que un centro educativo debe infundir a la juventud. El oro
simboliza la riqueza de nuestra comarca privilegiada con los dones de
la naturaleza. El verde representa la esperanza y los propositos de
superacion propios de la juventud y el azul refleja la tranquilidad y la
confianza que una institucién docente debe inspirar ala sociedad.

ElEscudo

Es de forma clasica, en fondo color oro y justamente en el centro se
destaca el logotipo. En la parte superior brilla una estrella como
simbolo de la virtud y en sentido diametral opuesto, en el espacio
inferior se observa un pebetero flamante que significa ciencia.

ElHimno

La poetisa Vallecaucana Mariela del Nilo (Alicia de Saavedra) es la
autora de la letra en cuyas estrofas conjuga en maravillosa armonia la
verdad divina, la ensefianza cristiana, el impetu juvenil y la misién
dignificante del Claustro. Es el Licenciado Helmut Lépez el autor de la
musica en cuyas cadencias melodiosas y vibrante entonacion
despierta el animo de los nifios e imprime fe en su destino:
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1. Queridos compafieros entonemos el himno de este templo que
ensefa los libros y el amor, cantemos jubilosos “Liceo Montessori
es simbolo de ciencia, virtud, trabajo honor.

2. Cantemos su bandera en cuyos pliegues flotan el oro de los trigos y
el verde-azul del mar. Cantemos al maestro en cuya voz se escucha
lavoz de Dios que llega desde lainmensidad.

3. Que hermosos estos claustros donde a aprender venimos, que el
saber es un faro, que Dios es la verdad. Que bellos sus jardines y
que alegres sus fuentes, que pasan derramando su canto de cristal

4. Desde aquilevantamos una patria futura y a ella hemos de darle un
arbol y una flor. Unamos nuestras voces de nifios Palmiranos, en
torno ala banderadelinsigne tricolor.

Articulo 7. Conceptos Misionales

La convivencia en el Liceo Montessori se basa en criterios de
formacion, que alimentan y fortalecen el desarrollo, la comprensién y
aplicacion de formas respetuosas de construir ciudadania, basados
en elementos pedagogicos e integrales. Estos criterios se
fundamentan en preguntas y respuestas que aclaran para toda la
comunidad sus acciones:

¢Qué es educar?

Es lograr el desarrollo que humaniza y personaliza al hombre y a la
mujer, mediante la formacién que haga fructificar sus valores,
formando una personalidad fuerte y responsable, capaz de tomar
opciones libres y justas.

¢Qué es disciplina?

Es un elemento de auto orientacion, una ayuda necesaria para el
crecimiento humano y espiritual, un medio para aprender a vivir con
otros, y a ser solidario con los demas. Esta tiene directa relacién con
los estudiantes y su comportamiento, es decir de lo observado en su
diario actuar tanto en un ambito presencial como virtual.

Dicho comportamiento esta causado por la actitud personal de cada

——tem ] 26 [E———



Dicho comportamiento esta causado por la actitud personal de cada
estudiante, frente al compromiso de cumplir con lo estipulado en las
normas legales y contempladas en el presente manual de
convivencia.

¢Qué es conducta?
Es el conjunto de acciones con que un estudiante responde a una
situacion.

¢Qué es underecho?

Es el conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas
las relaciones humanas, entendidas, ademas, como privilegio que con
justarazon se tiene sobre algo.

¢Qué es un deber o unaresponsabilidad?
Es aquello a lo que esta obligada la persona. Es aquello que debemos
cumplir para poder vivir en comunidad

¢Qué es un correctivo pedagogico?

Es un mecanismo de orientacion al educando para que cultive el honor
y responda por sus actos, por medio de la conduccién de la voluntad.
El buen ejemplo de los educadores, el seguimiento continuo del
estudiante, la ocupacion permanente y todas las formas de estimulos
y correccion aconsejables pedagdégicamente, son sus expresiones.

¢ Qué es un estimulo?

En el Liceo Montessori entendemos como estimulo educativo, todas
aquellas acciones encaminadas al desarrollo del proceso formativo,
que ayuden a los estudiantes a tomar sus propias decisiones y
afrontar libre y responsablemente su papel en la sociedad.

¢ Cual es el papel del educador?

Eleducador en el Liceo Montessori tiene una mision: Formar personas
libres y responsables de su propio desarrollo con valores espirituales
cristianos y compromisos con el entorno y el liderazgo regional.
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Las cualidades que lo deben distinguir son: Su espiritu cristiano, la
mistica en la aplicacion de lafilosofia institucional, el respeto, el
espiritu investigador, la amabilidad y el compromiso civico.

¢Cual es el papel de la familia? (Ley general de la educacion,
Art. 7)

A la familia, como nucleo fundamental de la sociedad y primera
responsable de la educacion de los nifios y jévenes, le corresponde
educarlos proporcionandoles en el hogar el ambiente adecuado para
su desarrollo integral y contribuir solidariamente con la institucion
educativa para la formacién de sus hijos.

Teniendo en cuenta las condiciones de salubridad y las
recomendaciones dadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
contar con las herramientas basicas para el correcto desarrollo
personal y académico del estudiante, ademas de lo estipulado en el
articulo 44 numeral 4 de la Ley 1098 del 2006 y 2347 del codigo civil.

Articulo 8. Horizonte institucional

Vision

Somos la mejor alternativa como institucién educativa integral,
personalizada y bilinglie de Palmira, como consecuencia de la calidad
del proceso educativo que se lleva a cabo con los estudiantes a través
de un alto nivel de exigencia, de una propuesta metodoldgica
innovadora, excelentes instalaciones y de una comunidad académica
comprometida que hace que nuestros estudiantes sean agentes de
cambio dinamizadores de procesos cientificos, culturales, politicos,
sociales y ambientales de la region y de todo nuestro pais y los
prepare para una vida de liderazgo.

Misién

Proporcionamos una educacion integral, personalizada y bilingle
cimentada en los valores espirituales cristianos, en las competencias
del ser, del saber y del saber hacer, en un estimulante y riguroso plan
de estudios y en el cultivo de las virtudes humanas que llevan a
nuestros estudiantes a la excelencia académica, al mejoramiento
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continuo y los compromete con el progreso de laregiony el pais

Valores institucionales

Orden: Es poner todas las cosas de nuestra vida en su lugar, el
valor del orden entendido como darle a cada cosa su peso, a
cada actividad su prioridad, a cada afecto el espacio que le
corresponde. El orden es formal, eficaz, pulcro, cuidadoso,
puntual, respetuoso, responsable, honesto, sobrio.

Respeto: Entendido como una forma de reconocimiento, de
aprecio y de valoracién de las cualidades de los demas ya sea
por su experiencia, conocimiento o valor como personas. Los
respetuosos son: sencillos, atentos, considerados, cordiales,
responsables, solidarios, ordenados, puntuales.

Laboriosidad: Trabajar es solo el primer paso, hacerlo bien 'y
con cuidado en los pequefios detalles es cuando se convierte
en un valor. Quien se decide a vivir el valor de la laboriosidad
adquiere la capacidad de esfuerzo, que contribuye a
contrarrestar la idea ficticia de que la felicidad solo es posible
alcanzarla por el placer y la comodidad. Los laboriosos son
diligentes responsables, dedicados, cuidadosos y exigentes.

Responsabilidad: Cumplir con el deber, es una obligacion ya
sea moral o incluso legal de cumplir con lo que se ha prometido.
Es consecuencia del orden, quien es responsable tiene definido
y ordenado claramente sus prioridades. El responsable es:
respetuoso, ordenado, honesto, puntual, coherente, lider,
laborioso.

Liderazgo: Entendido no como una postura o un galardon por
lucir, es un compromiso, una responsabilidad y una obligacién.
Todo lider tiene el compromiso y la obligacién de velar por la
superacion personal, profesional y espiritual de quienes lo
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rodean. Es una responsabilidad que como personas debe asumir.
El lider es alegre, amable, perseverante, ordenado, responsable,
respetuoso. El liderazgo implica un reto constante de superacion, en
todos los aspectos que se relacionan con el desarrollo completo y
armonico de la persona: personal (valores y habitos) profesional,
social y espiritual.

Articulo 9. Nuestras creencias

Creemos en Dios como ser superior y en sus expresiones de amor
hacia los seres del universo. Creemos que, al fomentar la excelencia a
través de un estimulante y riguroso plan de estudios, llevamos a los
estudiantes a aprender a pensar y a convertirse en los lideres que la
sociedad actual necesita.

Creemos que cada estudiante es un ser Unico e irrepetible y por eso
nuestro mejor esfuerzo estd encaminado a atender las diferencias
individuales. Creemos que la educacion integral y personal permite
desarrollar la totalidad del estudiante y su dignidad como personas.
Creemos que la formacion del caracter y el desarrollo de la
personalidad se logran a través del cultivo de las virtudes humanas.
Creemos que el colegio es un colaborador de los padres en el proceso
formativo de sus hijos. Creemos que, sin perder la identidad nacional,
los estudiantes deben estar abiertos al mundo; por eso deben dominar
un idioma extranjero como minimo

Articulo 10. Modelo pedagégico

El Liceo Montessori sigue un modelo educativo constructivista, en el
cual se destaca el rol activo del individuo en el proceso del
aprendizaje. Este debe ser adquirido de manerarelevante.

El constructivismo, en su dimension pedagdégica, concibe el
aprendizaje como resultado de un proceso de construccién personal-
colectiva de los nuevos conocimientos, actitudes y vida, a partir de los
ya existentes y en cooperacion con los compafieros y el facilitador. En
ese sentido se opone al aprendizaje receptivo o pasivo que considera
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alapersonay los grupos como pizarras en blanco o bévedas, donde la
principal funcién de la ensefianza es vaciar o de positar conocimiento.

La teoria del aprendizaje significativo: el aprendizaje tiene que ser lo
mas significativo posible; es decir, que la persona-colectivo que
aprende tiene que atribuir un sentido, significado o importancia
relevante a los contenidos nuevos, y esto ocurre Unicamente cuando
los contenidos y conceptos de vida, objetos de aprendizaje puedan
relacionarse con los contenidos previos del grupo educando, estan
adaptados a su etapa de desarrollo y en su proceso de ensefianza
aprendizaje son adecuados a las estrategias, ritmos o estilos de la
persona o colectivo.

Para garantizar el aprendizaje significativo, el estudiante debe:

e Poseer en su estructura cognitiva los conceptos utilizados,
previamente formados, de manera que el nuevo conocimiento
pueda vincularse con el anterior.

e Manifestar una actitud positiva hacia el aprendizaje.

e Demostrar una disposicion para relacionar el material de
aprendizaje con la estructura cognitiva particular que posee.

Para el constructivismo, el aprendizaje es el resultado de un proceso
de construccién personal-colectiva de los nuevos conocimientos,
actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en cooperacion con los
compafierosy el docente.

Dentro de los ajustes a fin de continuar con el constructivismo y
alinearnos al modelo de alternancia o educacién no presencial
integraremos la metodologia activa y el aprendizaje cooperativo.

Un método es activo cuando genera en la persona-colectivo una
accion que resulta de su propio interés, necesidad o curiosidad. El
facilitador es en ese sentido, quien debe propiciar dicho interés
planificando situaciones de aprendizaje estimulantes, sin descuidar
que los métodos son el medio y no el fin. “La metodologia activa se
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debe entender como la manera de ensefiar que facilita la implicacion y
la motivacion”.

El aprendizaje cooperativo, dindmico o comunicativo en la ensefianza
debe desarrollar un conjunto de actividades que propicien la
interaccion de la persona- colectivo con el medio, con sus pares o el
docente, privilegiando dinamicas que pueden ser individuales, en
pares, en equipos pequefios y en grupo grande. Del mismo modo hay
que preocuparse por implicar a la persona-colectivo en el proceso de
aprender.

Marco Pedagoégico.

Para el Liceo Montessori educar para la sociedad, es formar para
relaciones libres y correctas de cortesia, de ayuda mutua basadas en
el sentimiento de justicia, en los valores y creencias institucionales.

La formaciéon esta basada en tareas, dimensiones y acciones
misionales, en competencias del ser, del saber y del saber hacer que
se detallan a continuacion.

Tareas Misionales

e Educacion integral (Fundamentos Epistemologicos)

e Educacion personalizada (Fundamentos psicolégicos)

e Educacion virtual (Fundamentos tecnolédgicos)

e Educacion bilingiie (Fundamentos Pedagdégicos)

e Valores espirituales cristianos (Fundamentos Axiolégicos)

e Compromiso con el progreso regional (Fundamentos
Sociolégicos)

e Preparacion para la vida de liderazgo (Fundamentos
Antropolégicos y Politicos)

Dimensiones Misionales
e Educacion integral: Ciencias y Metodologicas.
e Educacion personalizada: Bio-psico-social, Espiritual Cognitiva
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y Estética.

Educacion virtual: Pedagogicas, Didacticas y Tecnologicas.
Educacion bilingtie: Pedagogica, Investigativas, Didacticas,
Curriculares y Evaluativas.

Valores espirituales cristianos: Antropologica, Axiologica,
Etico-Moral y Formativa.

Compromiso con el progreso regional: Sociolégica, Interactiva
y Ecolégica.

Preparacion para la vida de liderazgo: Histérica, Econémica,
Politica y Cultural.

Proyectos obligatorios

PN~

PN O

Proyecto de Educacion Ambiental PRAE.

Proyecto de Educacién Sexual.

Proyecto Plan de Seguridad Vial.

Proyecto de Trabajo Social con Grados Superiores en la institucion
que lorequiera.

Proyecto de Gobierno Escolar.

Plan Estratégico de Vida (PEV). Grados 9, 10y 11.

Proyecto de Afrocolombianidad.

Proyecto de Emprendimiento.

TiTULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO ESCOLAR Y DE
COORDINACION DOCENTE

CAPITULO I. ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Articulo 1. Colegiados: Consejo Directivo, Consejo Académico y
Consejo Estudiantil.

Segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115/94, el Liceo Montessori
como establecimiento educativo y acogiéndose al articulo 19 del
Decreto 1860 de 1994, donde se promulga la obligatoriedad del
Gobierno Escolar, ha organizado un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa,
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rigiéndose por las normas establecidas.

Articulo 2. Consejo Directivo Escolar

Como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa
y de orientacion académica y administrativa, el consejo directivo tiene
sus funciones segun el reglamento interno y las politicas de la
Institucion

Articulo 3. Miembros del Consejo Directivo

e Elrectordel Colegio, quienlo presidiray convocara ordinariamente
unavez unavez por mesy extraordinariamente cuando lo considere
conveniente.

e Dos docentes, uno en representacion del nivel de Educacién
Preescolar, y otro en representacion del nivel de Educacion Basica
Media Académica.

e Dos padres de familia en representacion del Consejo de Padres de
Familia.

e unapersona en representacion del Sector Productivo.

e unestudiante delgrado 11°, en representacién de los estudiantes.

e unexalumno enrepresentacion de los egresados.

Articulo 4. Funciones del Consejo Directivo

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion
y que no estén delegadas o atribuidas como competencia a otra
autoridad en el Manual de Convivencia o en las normas educativas
vigentes

e Promover y participar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), adoptarlo y someterlo a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus
veces para que lo verifique. Participar en la determinaciéon del
curriculo y del plan de estudios como parte integrante del PEI y
registrarlos ante la entidad pertinente.

e Promover la evaluacion y actualizacion permanente del PEl y decidir
sobre las propuestas de modificacién que se le presenten, previa
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consulta con el Consejo Académico, para lo cual deber
seguirse el procedimiento establecido en el articulo 15 del
Decreto de 1860 de 1994 o en las normas que lo modifiquen,
adicionen o complementen.

Promover la elaboracién del Manual de Convivencia de la
institucion y adoptarlo. Crear las reglamentaciones internas
pertinentes a fin de ponerlo en practicas, hacerlo cumplir y
servir de maxima autoridad en la adopcién de las reformas que
se le introduzcan.

Determinar los criterios de seleccion, admision y permanencia
de los estudiantes en las acciones efectivas contra el trafico,
venta y consumo dentro o alrededor de las instalaciones del
Liceo Montessori.

Determinar los criterios de seleccion, admision y permanencia
de los estudiantes con bajo rendimiento o situacién disciplinaria
compleja la cual ha tenido un debido proceso y se ha agotado
instancias para su solucion.

Establecer estimulos y sanciones para el éptimo desarrollo
académico y social del estudiante, de acuerdo con su
competencia.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes
y personal administrativo de la institucién y hacer las
recomendaciones o tomar los correctivos a que haya lugar.
Recomendar criterios de participacion de la institucion en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas,
asi como regular las relaciones de cooperacion y compromiso
con otros establecimientos educativos o con asociaciones,
federaciones, confederaciones, federaciones, union, etc.
Avalar el plan anual de actualizacién académica del personal
docente presentado por la rectoria.

Reglamentar los procesos electorales que deben darse al
interior de la institucion respecto del desarrollo del Gobierno
Escolar.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y administrativos con los alumnos del
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establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o Manual de
Convivencia.

e  Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la
admision de nuevos alumnos

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado.

® Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social del alumno que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningiin caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante; j) Participar en la
evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

®  Fomentarla conformacion de asociaciones de padres de familia y
de estudiantes.

e Darse su propio reglamento.

e Los demas que aparecen en el decreto 1860 de agosto de 1984.

Paragrafo: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes
al de la iniciaciéon de clases de cada periodo lectivo anual, debera
quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacion, a
los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Articulo 5. Miembros del Consejo Académico

El Consejo Académico esta integrado por el Rector quien lo preside,
los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan
de estudios, segun articulo 24 del Decreto 1860 de 1994.

Articulo 6. Funciones del Consejo Académico

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico de
la institucion, resolver los conflictos académicos que se presenten
entre docentes y de éstos con los estudiantes, de acuerdo con su
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competenciay el conducto regular establecido

Elaborary presentar al Consejo Directivo Escolar, durante el tiempo
de planeacion institucional anual el programa de capacitacion
docente y las necesidades de ayudas y recursos didacticos
requeridos por cada una de las seccionesy areas

Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios para la
evaluacion académica del Proyecto Educativo Institucional;
hacerlos cumplir y revisar su eficacia periédicamente

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo Escolar en la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sugerir los
ajustes académicos necesarios

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes que sean del caso
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion

Disefiar la politica, filosofia, estrategias e instrumentos de todas las
etapas del proceso de aprendizaje (conocido como ensefianza-
aprendizaje), de acuerdo con las normas generales dadas por las
autoridades educativas y las previstas en el Proyecto Educativo
Institucional y velar por su ejecuciéon

Integrar los comités de docentes que sean necesarios para la
evaluacion periédica del rendimiento y la promocién de los
educandos, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion

Establecer estimulos de caracter académico para docentes y
estudiantes y colaborar en la busqueda de recursos econémicos
para su cubrimiento cuando ello sea necesario. para los
estudiantes, ver anexo, resolucion rectoral 045 de Dic 17 de 2018.
Los demas funciones afines o complementarias que le sean
atribuidas en el Proyecto Educativo Institucional, o las que le sean
delegadas por otras instancias competentes

Articulo 7. Comisiones de Evaluaciony Promocion

El Consejo Académico conformard, para cada grado, una Comision de
Evaluacién y Promocién integrada por un numero de hasta tres
docentes, un representante de los padres de familia que no sea
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docente de la institucion y la rectoria o su delegado, quien la
convocara y la presidira, con el fin de definir la promocién de los
educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacion para quienes presenten dificultades en el desarrollo de
competencias y alcance de logros.

En la reunion que tendra la Comisién de Evaluacion y Promocion al
finalizar cada periodo escolar, se analizaran los casos de educandos
con evaluacion Insuficiente o Deficiente en cualquiera de las areas y
se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores,
o a ofras instancias, en términos de actividades de refuerzo vy
superacion. Analizadas las condiciones de los educandos, se
convocara a los padres de familia o acudientes, al educando y al
educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el
plan de refuerzos, y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de los educandos con
desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacion o promocién anticipada.
Igualmente se establecera si educadores y educando siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior.
Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada
Comision, se consignaran en actas y éstas constituiran evidencia para
posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

Articulo 8. Personero y Representantes Estudiantiles

El personero Escolar es un estudiante que curse el ltimo grado que el
Liceo Montessori ofrece y esta encargado de propiciar el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la
Constituciéon Politica Colombiana, las leyes, los reglamentos
institucionales.

El Personero Escolar sera elegido en los treinta (30) dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases del periodo lectivo respectivo. Para
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tal efecto la Rectoria convocara a todos los estudiantes matriculados,
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple o mediante voto
secreto. El ejercicio del cargo de personero escolar es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
Escolar.

Articulo 9. Requisitos para ser elegido Personero y
Representantes de Estudiantes

Haber cursado como minimo dos afios en el Liceo Montessori.

No haber tenido durante su permanencia en la institucién continuas
anotaciones y/o llamados de atencion, constante aplicacion de
correctivos en el observador del estudiante por situaciones
tipicadas en el presente Manual como Leves, Graves o Gravisimas
No haber sido suspendido de lainstitucién.

No tener un récord amplio o sistematico de contravenciones al
Manuela de Convivencia que indique su tendencia a
comportamiento anormativo y no ser el referente esperado para
sus compafieros de estudio.

Demostrar conocimiento y cumplimiento del Manual de
Convivencia.

Acreditar excelente rendimiento académico en todos los niveles
cursados y no haber tenido antecedentes en el consejo académico
o faltas graves con anotacion en la hoja de vida diligenciada por la
institucion.

Demostrar en todas sus actitudes y actividades estudiantiles,
concordancia con el perfil de estudiante y un excelente sentido de
pertenencia.

Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito los
motivos para su postulacion.

Presentar su proyecto a realizar con propuestas viables, es decir
realizables en la medida de sus alcances, al coordinador
encargado del proyecto de gobierno escolar antes de iniciar su
campana.
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Paragrafo: En caso de haber incumplimiento en alguno de los
requisitos, el Comité Electoral (encabezado por el rector, el docente de
sociales, el o la docente de Tics, y los coordinadores), una vez
estudiado el caso y las evidencias del cambio positivo en el estudiante
o estudiantes que solicitan ser tenidas en cuenta en el proceso
electoral (para personero, representante de los estudiantes al
Consejo Directivo y Contralor Escolar), determinaran, si ofrecen el
aval para continuar o por el contrario, no permiten que continden en la
contienda electoral.

Los precandidatos deben acatar y aceptar las observaciones o
sugerencias hechas por él o la docente, encargado (a) del proyecto de
gobierno escolar o director (a) de grupo quienes determinaran si se
convierten en candidatos.

Articulo 10. Funciones del Personero y Representantes de los
Estudiantes.
El Personero Escolar tiene como funciones las siguientes:

* Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los

estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicaciéon
interna del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de

estudiantes y organizar foros, seminarios u otras formas de
deliberacion.

*Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad, sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

» Presentar ante la Rectoria, la Direccion Administrativa o ante la
instancia competente, las solicitudes propias o a peticion de
terceros, que considere necesarias para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

* Presentar los recursos ordinarios y extraordinarios, consagrados
en la Ley o en el Manual de Convivencia, ante los funcionarios o
instancias correspondientes respecto de las decisiones que
nieguen o no satisfagan completamente las peticiones
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realizadas.
*Los demas acordes al Articulo 28 del Decreto 1860.

Articulo 11. Pérdida de investidura del Personero y
Representante de los Estudiantes.

Si el (la) Personero (a) incumple parcialmente con sus funciones, sera
amonestado verbalmente. Si incumple con la mayoria o persiste en
sus situaciones, le sera revocado su nombramiento, en los siguientes
casos:

 Presenta conflictos de convivencia con sus compafieras(os),
profesores, directivos y demas personal de la Institucion.

No muestran interés por su cargo.

No cumplan con las funciones adquiridas y las que competen a su
cargo

Comete faltas leves que se convierten en graves por surepeticion
continuada.

Cometen faltas graves contempladas en el Manual de
Convivencia.

No acatar el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de
la competente establecida por el Gobierno Escolar de la
Institucion.

Presentar bajo desempefio académico

Retirarse definitivamente de la institucion.

El 51% de las y los estudiantes habilitados para sufragar lo

deciden mediante oficio enviado con sus respectivas firmas al
rector de la Institucion.

.

.

Nota: En cualquiera de estos casos el cargo de Personero sera
asumido por quien haya obtenido la segunda mayor votaciéon
parael cargo.

Las formulas que no sean elegidas tendran el cargo de veedores y

tendran sus propias funciones:
1. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas.
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2. Velar por el cumplimiento de las actividades programadas.

En caso de no haber un aspirante al cargo de Personero, el estudiante
que figure de primero en la lista de grado UNDECIMO asumira las
funciones del cargo.

Articulo 12. Representante de Estudiantes al Consejo Directivo
Es ellla candidata(a) que en la formula de gobierno junto con el/el
personero(a) obtuvo la mayor cantidad de votos.

Articulo 13. Requisitos del Representante de Estudiantes al
Consejo Directivo
Los mismos que se exigen para el cargo de personeria.

Articulo 14. Funciones del Representante de Estudiantes al
Consejo Directivo

» Representar alos/las estudiantes en el Consejo Directivo.

» Presentar sugerencias de estos ante los diversos comités.

» Llevarlarepresentacion de los estudiantes en los actos que se
requiera.

* Ayudar aorganizar grupos de investigacion, recreacion, deportes,
danzas, coro, teatro, orquesta, lecturay las actividades ludicas.

» Excelente comunicacion con cada uno de los estamentos que
conforman el gobierno escolar.

Articulo 15. Revocatoria del mandato del Representante de
Estudiantes al Consejo Directivo

Si el representante de estudiantes no cumple con la totalidad de sus

funciones, sera amonestada(o) verbalmente y si persiste le sera

revocado su nombramiento, en los siguientes casos:

* Presenta conflictos de convivencia con sus compaferas(os),

profesores, directivos y demas personal de la Institucion.
* Nomuestraninterés por su cargo.
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» No cumple con las funciones adquiridas y las que competen a su
cargo

« Comete situaciones leves que se convierten en graves por su
repeticion continuada.

+ Cometen situaciones graves contempladas en el Manual de
Convivencia.

» No acatar el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de la
competente establecida por el Gobierno Escolar de la Institucion.

* Presentar bajo desempefio académico

» Retirarse definitivamente de la institucion.

* EI51% delasy los estudiantes habilitados para sufragar lo deciden
mediante oficio enviado con sus respectivas firmas al rector de la
Institucion.

Articulo 16. Contralor Estudiantil

Acorde alaley No. 2195 de enero 18 de 2022, por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones, se nombra como
Contralor Estudiantil a quien cumpla con los siguientes requisitos del
capitulo 5, articulo 18: El Contralor Estudiantil promovera desde el
ambito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el control
social, para que los nifios Y jovenes conciban, se apropien y
fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo
publico.

Articulo 17. Funciones del Contralor Estudiantil

Las actividades del contralor estaran dirigidas a fomentar la
participacion ciudadana para asegurar la transparencia, la buena
gestion publica y el buen uso de los recursos. Para el cumplimiento de
estos fines desarrollara las siguientes funciones:

1. Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

2. Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participaciony
control de la gestion publica por parte de la ciudadania.

3. Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicion de
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los ciudadanos y la manera de utilizarlos.

4. Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas
relacionadas con el cuidado de los recursos fisicos y naturales en el
ambito de la institucion educativa a la que pertenece.

5. Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control
y vigilancia social de los recursos publicos existentes en
Colombia.

El Contralor Estudiantil sera un alumno de la institucion
educativa, elegido por sus comparferos mediante un
proceso democratico de votacion.

Articulo 18. Revocatoria del mandato de Contralor Estudiantil

» Presenta conflictos de convivencia con sus compafieras(os),
profesores, directivos y demas personal de la Institucion.

* Nomuestraninterés por su cargo.

* No cumple con las funciones adquiridas y las que competen a su
cargo

* Comete situaciones leves que se convierten en graves por su
repeticion continuada.

» Cometen situaciones graves contempladas en el Manual de
Convivencia.

* No acatar el conducto regular ejerciendo autoridad por encima de
la competente establecida por el Gobierno Escolar de la
Institucion.

» Presentar bajo desempefio académico

» Retirarse definitivamente de la institucion.

» EI51%delasy los estudiantes habilitados para sufragar lo deciden
mediante oficio enviado con sus respectivas firmas al rector de la
Institucion.

Articulo 19. Consejo Estudiantil

Es el maximo organismo colegiado de participacion de los
estudiantes. Estara integrado por los voceros o representantes de
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cada uno de los grados que ofrece para su designacion, el Consejo
Directivo Escolar, debera convocar dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, a sendas asambleas integradas
por los estudiantes de cada grado, con el fin de elegir de su seno y
mediante votacion secreta, su vocero estudiantil para el afio en curso.
Los estudiantes del nivel de Preescolar y los de los tres primeros
grados de primaria seran convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursen el tercer grado.

Al Consejo Estudiantil le corresponde darse su propia organizacion
interna, realizar las actividades afines o complementarias que se le
atribuyen y elegir y asesorar al representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo Escolar.

Articulo 20. Vocero Estudiantil:

Es el representante de cada grupo, escogido democraticamente por
sus compafieros mediante votacion atendiendo la mayoria absoluta.
El'Vocero Estudiantil tiene como funciones las siguientes:

e  Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion
del Consejo de estudiantes y organizar foros, seminarios u otras
formas de deliberacion.

° Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad, sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

° Informar a su director de Grupo o ante la instancia competente,
las solicitudes propias o a peticion de terceros, que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Presentar los recursos ordinarios y extraordinarios, consagrados
en la Ley o en el Manual de Convivencia, ante los funcionarios o

i) A5 [



instancias correspondientes respecto de las decisiones que
nieguen o no satisfagan completamente las peticiones realizadas.
El estudiante que ocupe la segunda votacién mas alta de cada
grado asumira el cargo de Mediador de Convivencia.
Los demas acordes al Articulo 28 del Decreto 1860.

Articulo 21. Revocatoria del mandato del Representante
Estudiantes al Vocero Estudiantil
Las mismas del (la) personero (a)

Articulo 22. Consejo de Padres de Familia

El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacién de los
padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar
su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1)
y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que
ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

Funciones

Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de
los resultados de las evaluaciones periodicas de competencias y
las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe
en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas vy
deportivas que organice el establecimiento educativo, orientadas
a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la
legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el
logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formaciéon de los padres de familia
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encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas estinadas a promover los derechos del
nifo.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de
Convivencia en el marco de la Constitucion y la Ley.
Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la
salud fisica y mental de los educandos, la solucién de las
dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
Elegir al padre de familia que participara en la comisiéon de
evaluacion y promocion de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.
Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad
con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de
1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el
consejo directivo del establecimiento educativo con la excepcion
establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

Articulo 23. Escuela de Padres

Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno y realidades
particulares, propendera por estimular la participacion de los padres y
madres de familia y cuidadores, con el objeto de fortalecer sus
capacidades, para la formacion integral y para detectar, informar y
prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los
nifos, nifias y adolescentes.

Paragrafo. La expresion "padres y madres de familia y cuidadores"
comprende ademas de padres y madres de familia, a tutores o
quienes ejercen la patria potestad o acudientes legalmente
autorizados.
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Las instituciones educativas publicas y privadas implementaran:

De manera obligatoria las Escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores, en los niveles de preescolar, basica y media, y deberan
fomentar la participacién activa de los padres, madres y cuidadores en
las sesiones que se le convoquen, como una de las estrategias para
fortalecer sus capacidades como responsables de derechos, con el fin
de apoyar la formacion integral de los educandos, y cualificar su
respuesta para la deteccion, atencion y prevencion de situaciones que
afecten el desarrollo fisico, mental, sicosocial y sicosexual de los
nifios, nifias y adolescentes, como sujetos activos de derechos.
Cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa o un grupo
representativo de padres y madres de familia, docentes,
administrativos y estudiantes de la institucion educativa podra disefiar
campafas para el fortalecimiento de los valores democraticos y
solidarios; los cuales seran sometidos a aprobacion por parte de la
institucion educativa y el Consejo Directivo de cada Establecimiento
Educativo con especial atencién a sus derechos de conformidad con
los principios constitucionales dispuestos en los articulos 42y 67 de la
Constitucion Politica de Colombia y lo establecido en la Convencion
de los Derechos del nifio de las Naciones Unidas (1939). (tomado de la
Ley 2025 de 2020)

Obligatoriedad. Desde el inicio del afio académico, en la primera
reunion de padres de familia, se informara de la escuela de padres y
de su compromiso tacito obligatorio de asistencia a las diferentes
actividades programadas con suficiente tiempo. Se comunicara con
anterioridad para obtener el permiso necesario y/o agendarse a fin de
asistiralas mismas.

Paragrafo. Seran justas causas de inasistencia a participar en las
escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, que programe la
institucion educativa publica o privada, el caso fortuito, la fuerza mayor
o la negacioén del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar
permiso al trabajador de asistir a dicha reunién sin perjuicio de lo
dispuestoenelarticulo 5, delaLey 1857 de 2017.
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Contenidos

Los contenidos del programa de escuela de padres son definidos a
inicio del afio lectivo por el departamento de psicologia dependiendo
de las necesidades o situaciones que se requieren desde lo
visualizado el afio anterior y formularan programas que ayudaran a
entender aspectos tales como:

Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco
normativo y la constitucion para la garantia de los derechos de los
nifos, nifias y los adolescentes;

Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos,
acompafiamiento al proceso de aprendizaje y en la garantia de
sus derechos;

Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los
hijos;

Promocién de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento
del tiempo libre y prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas;

Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a
su edad y su nivel de desarrollo;

Prohibicién del maltrato fisico y psicolégico o los tratos
degradantes o humillantes en su contexto familiar y escolar;
Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;
Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar;
Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;

Rutas de atencién, promocion y prevencion definidos en el
manual de convivencia contenido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Promocién de programas, estrategias, politicas y directrices
tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la medicina preventiva
en la practica del deporte y los habitos de alimentacion sana 'y de
vida saludable, acorde al PEl de la Institucion Educativa.

Paragrafo. En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G) Y J),
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el disefio y definicion de la estructura de la escuela de padres, madres
y cuidadores de la que habla el presente articulo, debera contar con un
taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes desde el interior de las familias,
Paragrafo. El minimo de momentos de encuentro durante el afio
escolar es de tres (3).

CAPITULO IIl. COMITE DE CONVIVENCIA

Articulo 1. Miembros del Comité Escolar de Convivencia.
Constituido conforme a lo establecido por la Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Esta conformado asi:

Rector

Docente director de grupo

Coordinador

ElPersonero Estudiantil

Presidente del Consejo de Estudiantes

Mediadores de convivencia (aplica de grado 3a grado 11)
Presidente del Consejo de Padres de Familia

e o o o o o o

Paragrafo: Se reunira el gobierno escolar una vez por periodo para
informar de los procesos llevados a cabo por el Comité Escolar de
Convivencia. Tendran voz, pero no voto.

Nota: De Tercero a undécimo cada grupo nombrara dos estudiantes
como Mediadores de Convivencia. La funcion de los mediadores sera
velar junto con el Vocero y director de Grupo por la sana convivencia
del salon.

Para el caso de representacion de los grados inferiores a tercer grado,
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se nombrara la personerita o personerito quien informara al personero
de grados superiores cualquier situacién que a su criterio vulnera los
derechos de los estudiantes para su estudio y solicitud de revision.

Articulo 2. Funciones del Comité de Convivencia Escolar.

e Una vez los docentes o coordinadores, identifican situaciones en
los estudiantes que requieren intervencién del comité, éste debe
documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

e Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover en lainstitucion programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

e Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompariado por el padre, madre
de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por
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la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistemay de la Ruta.

e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia, y presentar informes a
la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

e Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que
permitan la flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion
de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania

e Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia, asi como de los casos o
situaciones que hayan sido mediados y conciliados por este.

e Los miembros del Comité escolar de convivencia no percibiran
honorarios por su participacién en el mismo.

Articulo 3. Sesiones y Quérum Decisorio.

ElI Comité Escolar de Convivencia, sesionara como minimo una vez
cada dos (02) meses, convocados por el presidente a través del
secretario(a); y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes.

Paragrafo: Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el
presidente del Comité Escolar de Convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes
de este.
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Articulo 4. Recursos para el funcionamiento del Comité Escolar
de Convivencia.

El Liceo Montessori, garantizara un espacio fisico (coordinacién u otro
sitio) para el desarrollo de las reuniones y demas actividades del
Comité Escolar de Convivencia, asi como para el manejo reservado
de la documentacion y realizar actividades de capacitacion para los
miembros del Comité sobre resolucioén de conflictos, comunicacion
asertiva y otros temas considerados prioritarios para el
funcionamiento de este.

Actas: De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de
Convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como
minimo los requisitos establecidos en el articulo 10° del Decreto 1965
de 2013.

El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean
tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a
lo dispuesto en la Constitucion Politica, Los Tratados Internacionales,
Ley 1098 de 2006, Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto 1377 de
2013 y demas normas aplicables sobre la materia.

Articulo 5. Conflictos de Intereses y Causales de Impedimento y
Recusaciones.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del Comité Escolar
de Convivencia se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten
la calidad de servidores, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecidoenelarticulo 11y 12delalLey 1437 de 2011.

Articulo 6. Periodo del Comité Escolar de Convivencia

Excepto el Rector y Coordinadores, los demas integrantes del Comité
Escolar de Convivencia, estaran por el periodo de un (1) afio, a partir
de la conformacion de este, que se contaran desde la fecha de la
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comunicacioén de la eleccién y/o designacion.

Articulo 7. Funciones del presidente del Comité Escolar de
Convivencia.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia tendra entre otras,
las siguientes funciones:

Convocar a los miembros del Comité Escolar de Convivencia, alas
sesiones que se programen.

Presidir y orientar las reuniones del Comité en forma dinamica y
eficaz.

Tramitara ante las distintas autoridades y/o entidades competentes,
las recomendaciones aprobadas en el Comité, propias de los
diversos procesos y determinaciones, segun el seguimiento y
acciones que se consideren pertinentes, respecto a los casos
presentados ante el Comité.

Disefar los formatos correspondientes, para las citaciones, actas y
acuerdos, entre otros; teniendo en cuenta lo establecido
institucionalmente dentro del Sistema de Gestiébn Documental.

Articulo 8. Funciones del secretario o Secretaria del Comité
Escolar de Convivencia.

EI Comité Escolar de Convivencia, debera elegir entre sus miembros
un(a) secretario(a), por mutuo acuerdo, quien tendra las siguientes
funciones:

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las
que se describan las situaciones que puedan constituir una
violaciéon a la Convivencia Escolar, asi como las pruebas que las
soportan.

Citar a las respectivas reuniones de manera verbal, por escrito o
por medio electronico, a todos los miembros del Comité Escolar
de Convivencia, cuando se lo indique el presidente, indicando el
dia, lahoray el lugar de lareunion.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las
quejas, con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la
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misma.

Citar conjuntamente a las partes involucradas en las quejas, con
el fin de establecer compromisos de conciliacion, concertacion y
de convivencia que se pacten y/o las acciones, sanciones a que
dieran lugarlos hechosy lo dialogado.

El archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte,
seran archivados y se mantendra en la secretaria académica a fin
de velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la
informacion.

Elaborar el orden del diay las actas de cada unade las

reuniones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones y
decisiones dadas por el Comité, a las diferentes dependencias
del Liceo Montessori y/o entidades competentes segun sea el
caso.

Citar areuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer
seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos

por cada una de las partes involucradas.

Elaborarlos respectivos informes que le sean solicitados, con
relacion alo actuado dentro del Comité Escolar de Convivencia.

Las demas que le sean asignadas y hagan parte fundamental de la
buena marcha del Comité Escolar de Convivencia.

CAPITULO Ill. PROTOCOLO DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Desde el Comité Escolar de Convivencia se implementa la siguiente
ruta de accion a partir del debido proceso y la ley 1620 de 2013:
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Articulo 1. Acciones realizadas en el marco de los diversos
componentes de la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro
componentes: de promocion, prevencion, atencion y seguimiento.

El componente de promocién se centrara en el desarrollo de
competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar
y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de
la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion de este, para
lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones, de
acuerdo con sus responsabilidades.

Acciones del componente de promocion: El Comité de Convivencia
Escolar en virtud del componente de promocion debera adelantar las
siguientes acciones:

Liderar el ajuste de los Manuales de Convivencia conforme a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013y en el Titulo 1l del
Decreto 1965 de 2013.

Proponer Politicas Institucionales que favorezcan el bienestar
individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del
Proyecto Educativo Institucional — PEI- atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 delaley 115 de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad
educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y
reproductivos, competencias ciudadanas, desarrollo infantil,
adolescente, convivencia, mediacion y conciliacion para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion, evaluaciéon de proyectos pedagoégicos
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de educacion para la sexualidad y construccién de ciudadania desde
preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales
del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo.
Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia
cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al
ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a
fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la
definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y
la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar entre otros.

Generar mecanismos, herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias, fundamentales del
conocimiento y de la formacién establecidas en el proyecto educativo
institucional.

El componente de prevencién debera ejecutarse a través de un
proceso continuo de formacién para el desarrollo integral del nifio,
nifa y adolescente, con el propésito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdémico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que
puedan potencialmente originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes en la familiay en los espacios
sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes
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los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o
de seragentes de esta en el contexto escolar.

Acciones del componente de Prevencion: El Comité de
Convivencia Escolar en virtud del componente de prevencion debera
adelantar las siguientes acciones:

Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar
la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa Identificacion de riesgos en ocurrencia de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales, reproductivos, a partir de
las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos.

Armonizary articular las politicas, estrategias y métodos, garantizando
su implementacioén, operacion, desarrollo dentro del marco de la
ConstitucionylaLey.

Revision de las politicas, actualizacion y ajuste permanente de los

manuales de convivencia, de los programas educativos institucionales
y de los Protocolos de la Ruta de Atencion Integral.

——+emimm® 50 [E——



El componente de atencidon debera desarrollar estrategias que
permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, a los padres de familia,
acudiente, o educador de manera inmediata, pertinente, ética, e
integral, cuando se presente un caso de violencia y acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de
las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades
que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad, prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Este
componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad
educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicologicos de los
menores involucrados sobrepasan la funcion misional del
establecimiento educativo.

Acciones del componente de Atencién: EI Comité de Convivencia
Escolar en virtud del componente de atencion debera adelantar las
siguientes acciones:

Asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos internos del
establecimiento educativo.

Activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion por
parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de
la informacion al Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia
Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados.

Acciones del componente de Seguimiento: El Comité de
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Convivencia Escolar en virtud del componente de Seguimiento debera
adelantar las siguientes acciones:

Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocion y
el fortalecimiento de la formacién para la ciudadaniay el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Seguimiento y evaluacion de las acciones para la prevencion,
mitigacion de la violencia escolar, el embarazo en adolescencia, para
la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los
derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 2. Ejerciendo responsablemente la libertad y asumiendo
las consecuencias de todos los actos

Uno de los elementos de la formacion integral que el colegio
implementa es la disposicion convincente y convenible, que se define
como el ejercicio responsable de la libertad. Desde esta perspectiva,
la formacion se convierte en una continua comprension de lo que es el
ser humano, con fortalezas y debilidades, donde el error es una
valiosa oportunidad para aprender. Asumir las consecuencias de los
actos, evaluar los pros y los contras de las acciones, el impacto de
estas en cada uno, en los demas y en el entorno, fortalece la toma de
decisiones, pilar fundamental para la construccion de un ser humano
auténomo.

El ejercicio responsable de la libertad exige mayor compromiso con el
entorno escolar e implica que cada una de las personas que integran
la comunidad, se acoja voluntariamente a las normas establecidas,
aprendiendo a vivir con los demas, construyendo un ambiente
agradable donde todos nos favorecemos.

Cuando en la convivencia diaria se tropieza con situaciones donde los
actos interfieren con las normas construidas, la invitacion es acogerse
nuevamente a los parametros y volver a construir acciones que
faciliten laarmoniay el bienestar.
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Las diferentes estrategias de formacion integral, que se utilizan para
estas situaciones son aplicadas bajo el modelo de la Justicia
Restaurativa, buscando la manera de que la Institucién Educativa se
torne como un territorio de paz. El proceso incluye las siguientes
alternativas segun el caso:

e LaReflexion

e ElLlamado de atencién verbal o escrito

El Compromiso y su correctivo

La Suspensién temporal

La Matricula Condicional

Pérdida del cupo dependiendo de la gravedad del hecho

Cuando un estudiante reiterativamente manifieste con sus acciones la
no apropiacion de las normas, el colegio, en sus instancias
respectivas y después de analizar su comportamiento, tomara la
decision de darle la posibilidad de buscar un espacio diferente del
Liceo Montessori para su desarrollo y de cancelar la matricula.

Articulo 3. Instancias para resolver situaciones académicas o de

convivencia.

Para resolver situaciones conflictivas de caracter académico o de

convivencia, cualquier miembro de la institucion debe utilizar los

siguientes procedimientos, en conducto regular ascendente:
Profesor de la asignatura o cualquier miembro de la comunidad
educativa que haya visto la acciéon que acorde al Manual de
Convivencia sea una situacion académica o de convivencia por
resolver, debe generar los descargos por separado de los
implicados y escribir un reporte de la situacion especificando los
detalles.

2. Director de grupo, recibe los descargos, si la situacion es leve,
reune los mediadores de convivencia y buscan una solucién a
partir del dialogo y un acuerdo de las partes.

3. Coordinacion dependiendo del nivel de educacion asume el
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seguimiento del caso y la aplicacion de los correctivos.
4. Sino hay acuerdo, se continua el proceso citando al Comité de
Convivencia Escolar.

Para garantizar el debido proceso y resolver con justicia y equidad las
situaciones que asi lo ameriten, el Liceo Montessori cuenta con
diferentes estamentos institucionales:

. Personeria Escolar

. Consejo Estudiantil

. Comité de Evaluacién y Promocion

. ConsejoAcadémico

. Consejo Directivo

. Comite Escolar de Convivencia

. Consejo de Padres de familia

. Rectoria

O~NOOUORWN =

Procedimiento para la atencion de conflictos en el marco del debido
procesoylalLey 1620 de 2013

1.Principios rectores

Toda actuacién derivada de un conflicto escolar debera regirse por los
principios del debido proceso, la dignidad humana, la
proporcionalidad, la legalidad, la presuncién de inocencia, y el respeto
al libre desarrollo de la personalidad, conforme a lo establecido en la
Sentencia T-565 de 2013.

Asimismo, se respetara lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013, el
Decreto 1965 de 2013, el Manual de Convivencia, el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y los estandares de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar.

2. Acuerdos basicos y minimos de convivencia

Previo a cualquier actuacion, la comunidad educativa acuerda, de
manera concertada, unos minimos de comportamiento esperados
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tanto de estudiantes como de docentes y demas actores
institucionales. Estos acuerdos, en ningun caso, vulneran derechos
fundamentales ni contradicen los principios constitucionales.

3. Procedimiento general ante conflictos escolares
A. Casos entre Estudiantes

e Primera instancia: El Comité Escolar de Convivencia se
reunira con los implicados para facilitar un proceso de
dialogo, escucha activa y mediacién, orientado a la
resolucion pacifica del conflicto. Se levantara acta de la
sesion, conforme al articulo 10 del Decreto 1965 de 2013.

e Segunda instancia: Sino se logra una solucion, el docente
director de grupo citara a los acudientes de los
estudiantes para establecer compromisos de mejora y
seguimiento, firmados por los estudiantes y sus familias,
quienes actian como garantes.

e Tercerainstancia: De no observarse avances, el caso sera
trasladado al Coordinador de Bienestar y Convivencia,
quien, conforme al Manual de Convivencia, activara
nuevamente al Comité Escolar de Convivencia para que
emita una recomendacion de tipo pedagégico o
correctivo, que podra incluir actividades reflexivas
escolares o domiciliarias, dependiendo de la situacion y
su gravedad.

e Cuarta instancia: Si persiste la situacion, el caso pasara a
rectoria, quien tomara una decision definitiva y formal en
el marco del Manual de Convivencia. Si esta no es
acataday la gravedad lo justifica, se trasladara al Consejo
Directivo como Ultima instancia para evaluar la posible
cancelacion del contrato académico entre el estudiante,
su familiay lainstitucion.

i) 4 J——



B. Casos entre Estudiante y Docente

e Primera instancia: Se propiciara un encuentro directo
entre el estudiante y el docente para tratar la situacion
(ya sea académica, disciplinaria o de inconformidad).

e Segunda instancia: Si no hay acuerdo, se notificara al
director de grupo, quien actuara como mediador para
buscar una solucion adecuada.

e Tercera instancia: Si persiste el desacuerdo, se
remitird el caso a la Coordinacién, que citara a las partes
para escucharlos y plantear un plan de acciéon o
solucion.

e Cuarta instancia: Si no se logra resolver, el caso sera
tratado por el Comité Escolar de Convivencia, quien
emitira recomendaciones orientadoras.

e Instancia superior: Si la situacion no se resuelve,
podra escalarse a Rectoria, al Consejo Académico o al
Consejo Directivo, o en su defecto, a las autoridades
competentes conforme a la Ruta de Atencion Integral.

C. Casos entre Estudiante o Docente y la Comunidad Educativa
Se aplicara el mismo procedimiento anteriormente descrito,
iniciando con una etapa de conciliacién entre las partes vy, si es
necesario, escalando a las instancias correspondientes segun la
gravedad del caso.

4. Participacion del Gobierno Escolar

En todas las instancias, se garantizara la presencia de miembros del
Gobierno Escolar, tales como el personero estudiantil, voceros y
demas representantes, quienes velaran por el respeto al debido
proceso y podran contribuir a la solucion del conflicto.

5. Tiempos y formalidades

1. Toda situacion debera ser formalizada por escrito, tanto por quien
reporta la situacion (primer respondiente) como por quienes la
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atienden, incluyendo firmas de seguimiento.

2. Elinicio del debido proceso debe producirse en un plazo maximo
de un (1) dia habil desde que se tenga conocimiento formal del
hecho o solicitud.

3. La resolucién del caso debera procurarse en el menor tiempo
posible, dependiendo del nivel de complejidad y de las instancias
requeridas.

6. Nota aclaratoria

El Comité Escolar de Convivencia es una instancia sancionatoria, un
organo pedagogico de dialogo, concertacion y conciliacion, que emite
recomendaciones y/o sanciones dependiendo sea el caso.

Articulo 4. Participacion de la familia, como nucleo de la
sociedad, en el apoyo de la convivencia escolar.

La familia como parte de la comunidad educativa, en el marco del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67° de la Constitucion Politica, en la Ley
115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas
normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que
generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su
entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de
estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompariar de forma permanente y activa a sus hijos en el

proceso pedagoégico que adelante el establecimiento educativo
para la convivencia y la sexualidad.
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Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a
través de las instancias de participacion definidas en el proyecto
educativo institucional del establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo
de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el
Manual de Convivencia y responder cuando su hijo incumple
alguna de las normas alli definidas.

Conocery seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente
un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia del respectivo establecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en
la Ruta de Atencién Integral a que se refiere esta Ley, para
restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Articulo 5. Definiciones

Para efectos del presente Manual de Convivencia se entiende por:

1.

Conflictos. Las situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas
frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Las situaciones en
las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y
dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de
la comunidad educativa de los cuales, por lo menos, uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo
0 a la salud de cualquiera de los involucrados.
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Agresion escolar. Toda accion realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad
causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, tirén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accién que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
Agresion gestual. Es toda accién que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.
Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera an6nima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). Es toda conducta negativa,

intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza, incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos
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contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). Es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuo. Este acto
puede ser dentro o fuera de la institucion.

Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y
agresor".

Vulneraciéon de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que

impide el pleno ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas y
de otra naturaleza que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.

CAPITULO IV. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Articulo 1. Situaciones Leves
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. Salir de clases sin la autorizacion del docente.

. Usar mas de 10 minutos para ir al bafio (puede ser mayor si el
estudiante por enfermedad requiere de mas tiempo y es
comprobable en cuyo caso no aplica la situacion) y/o tomar este
espacio para ir a la tienda o a la maquina dispensadora.

. Hacer uso inadecuado del material escolar. (Usar lapiceros,

marcadores u otros, para rayarse su cuerpo o el de sus

compafieros o para molestar dentro de las clases, con fin de
generar indisciplina).

. El destruir el mobiliario o equipos del colegio o compafieros con

intencién de dafio evidente y no por accidente. En este caso debe

asumir el arreglo.

. Arrojar basura, vasos desechables, papeles y cualquier tipo de

desechos al piso, zonas verdes y parte exterior e interior del colegio

de manera continuada y con intencién de generar desorden a pesar
de los llamados de atencion verbal previos.

. Quitarse la camiseta del uniforme o no traerla y en su defecto usar

un buzo para disimular la situacion de esta durante la jornada

escolar.

. Arrancar las hojas a los cuadernos o a la agenda con el fin de no

cumplir con una asignacion académica o evitar que sus padres

reciban una comunicacion de los docentes.

. Utilizar objetos escolares o personales para lanzarlos a sus

comparfieros, a los profesores o a cualquier miembro de la

institucion con riesgo de atentar contra su integridad fisica o moral.

. Establecer conversaciones o generar indisciplina sin acatar los

llamados de atencion de docentes o directivos durante las

formaciones y actos civicos o culturales o curriculares.

10.Dafar cualquier propiedad de los compafieros, docentes o de uso

institucional o esconderlos para generar indisciplina o mofa.

11.No estar provistos de libros, Utiles, y demas materiales de trabajo

previamente solicitados. (libro de Ingles, Lectura o espafiol, o el
hacer uso de copias sin importar el derecho de autor, so pena de
adquirir sanciones legales por parte de la empresa o autor del libro)
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12 Masticar chicle, golosinas, bombones e ingerir comidas en horas
de clase.

13.Acostarse en el piso o en el pupitre a dormir durante la clase
académica.

14 Sentarse inapropiadamente en el salon de clase. (encima de las
mesas, ladeando su silla con peligro de caida, sin atender el
llamado de atencion del docente o de quien le vea en esta accion,
en cuyo caso es responsabilidad individual y no del colegio el dafio
que ocasione en la persona o en el mobiliario).

15.Escribir groserias o frases ofensivas en las paredes, tableros,
muebles, bafios u otros sitios del Liceo Montessori con intenciéon de
ofensa o dafio. (Quien lo haga, debe responder por los dafios
dejando el mismo en o6ptimas condiciones como estaba).

16.La inadecuada presentacion personal, (que incluye pasar por
encima del acuerdo entre estudiantes, familias y colegio con
relacién a prendas diferentes al uniforme acordado, sin
repercusion en alegar que esto es contrario al libre desarrollo de
la personalidad).

17 La inasistencia de dos o mas dias al PAl o PREICFES, sin causa
justificada, afectara su registro en la hoja de vida y tiene
repercusion en uno de los items valorativos de las asignaturas que
se hayan visto en el periodo. Ademas, podra tener repercusiones
en los padres de familia quienes deben justificar porque no estan
atentos al proceso de aprendizaje de sus hijos o acudidos ante el
Liceo Montessori 0 ante las entidades competentes. Cuando el
estudiante ha faltado, debe resolver preguntas por competencias
de las asignaturas que dejo de ver en su ausencia.

18.Incumplir con el desarrollo de las actividades académicas en el
momento que el docente lo indique: tareas, trabajos y Utiles para el
desarrollo de sus actividades. Su valoracion puede verse afectada
dependiendo de la rubrica que tenga el docente o del caso
particular. La ausencia por permiso solicitado no exime al
estudiante la responsabilidad de cumplir con las actividades o
muestras evaluativas realizadas durante su ausencia y su nota no
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sera ponderada de igual forma, y las debe presentar durante la
semana de regreso a clase.

19.El dafio a proposito de las plantas o mobiliario destruyéndolos
parcial o totalmente. El estudiante a través de su padre o acudiente
debe asumir el costo del dafio.

20.Comercializar articulos dentro de la institucion.

21 .Manipular la comida de un compariero sin su autorizacion, tirandola
o ingiriéndola intencionalmente.

22 Permanecer en las aulas de clase durante el tiempo de recreo sin
supervision o autorizacion.

23La inasistencia sin excusa médica o permiso de la institucion
previamente concertado a actividades curriculares o
extracurriculares que el colegio programe.

24 Utilizar durante el desarrollo de la clase dispositivos electronicos
(teléfonos celulares, relojes inteligentes, tabletas, consolas
portatiles) sin estar autorizados.

25La reiteracion (en dos ocasiones) de una situacion leve es
considerada como una situacion grave.

26.Salir al pasillo 0 a otros espacios durante la jornada sin justificacion,
con el pretexto de realizar diligencias personales no autorizadas.

27 Prestar o intercambiar elementos del uniforme, como camisetas,
chaquetas o sudaderas, incumpliendo las normas de presentacion
personal.

28 Entregar trabajos académicos elaborados por otra persona sin
autorizacion, sin llegar a configurarse como plagio total.

29.Introducir elementos recreativos (balones, pelotas, juguetes) al
aula sin permiso y hacer uso de ellos durante la clase.

30.Manipular sin autorizacién los dispositivos electronicos o medios
tecnolégicos de uso institucional (pantallas, televisores,
proyectores) con fines ajenos a la actividad pedagodgica.

31.Correr o jugar dentro de aulas, pasillos o corredores, poniendo en
riesgo la integridad propia o ajena.

32.Ingresar al salon con bebidas diferentes al agua, generando
desorden o riesgo de derrames.
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33.Usar lenguaje inadecuado o expresiones irrespetuosas de forma
reiterada, sin que se configure agresion directa grave.

34 Negarse a participar en actividades académicas colectivas o
dinamicas de clase sin justificacion, afectando el proceso grupal.

35.0cupar puestos asignados a otros compafieros de manera
reiterada, pese a los llamados de atencién previos.

36.Ingresar alimentos a espacios no permitidos, como salas tics, salén
de ballet y/o salén de clase.

37 Presentarse al colegio con partes del uniforme sucias o en mal
estado de manera reiterada, a pesar de las recomendaciones
verbales y escritas.

38.Usar objetos distractores (espejos, maquillaje, accesorios) durante
las clases sin autorizacion.

39 Hacer caso omiso de las orientaciones de ingreso o salida al
colegio, generando aglomeraciones o desorden.

40.Permanecer en espacios restringidos sin permiso, como zonas
administrativas o salones cerrados.

41 Utilizar audifonos sin autorizacion en espacios académicos.

42 No diligenciar ni presentar oportunamente formatos o circulares
requeridos por la institucién (salidas pedagogicas, permisos,
autorizaciones).

43 No desconectar el micréfono en reuniones virtuales cuando se
solicita.

44 Traer objetos ruidosos (pitos, pelotas, trompetas) y activarlos en
espacios comunes.

Articulo 2. Protocolo para la atencién de situaciones leves.

1. Al no ser de caracter punitivo, la docente media inmediatamente
en el conflicto y busca un acuerdo entre las partes, haciendo solo
la anotacion de la situacion y dejando constancia de lo acordado
e informar a direccion de grupo y coordinacion seccion.

2. Eldirectorde grupoy este el coordinador debe hacer seguimiento
y evitar que la situacion se agrave y pase a serde tipo 1.

3. Estetipode situacion al serlevey de caracter de solucion rapida 'y
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directa, no tendra efectos en la valoracién de disciplina a no ser que se
vuelva repetitiva la accion del estudiante con el otro u otros
estudiantes, en cuyo caso pasara a ser situacion grave.

Articulo 3. Situaciones de Tipo 1

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar y que en ningun caso generan dafios fisicos. En este
caso el Liceo Montessori asume como sancion lo que dicta la Ley e
internamente el estudiante que infringe el Manual debera hacer un
acto reparatorio de la situacién. Se incurre en situaciones tipo |
cuando:

1. Provocar un accidente sin intencion de dafio o por imprudencia, a
un compafero o miembro de la comunidad educativa, dentro o
fuera del salon de clase o en el area escolar.

2. Ingerir alimentos sin la autorizacion del docente como conducta
repetitiva y sin acato de los direccionamientos constantes de
estos.

3. Continuos llamados de atencion (3) por escrito en el registro
diario por realizar acciones contrarias al Manual de Convivencia
o por ejecutar actos de indisciplina momentaneos o de violencia
verbal o fisica a uno o varios miembros de la comunidad
educativa.

4. Simular ingerir alucinégenos en frente de sus compafieros
usando cualquier tipo de sustancia en polvo u otras sustancias
para incitar al consumo o recrear la idea de su uso.

5. Amenazar a un compafiero y/o miembro de la comunidad
educativa de agredir dentro o fuera del colegio o generar en este
miedo por no atender a sus peticiones (sin llevar a cabo la
accion).

6. Uso de vocabulario hiriente o discriminatorio con cualquier
miembro de la comunidad educativa.

7. Ingresar a un salén a generar dafio o extraer objetos de este sin
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autorizacion del duefio.

8. No ejercer su derecho de opinién y libertad de expresion dentro
del marco de respeto con un compafiero u otro miembro de la
comunidad educativa y que esto atente contra la moral o el
derecho a la réplica o defensa de su interlocutor.

9. No seguir el debido proceso para la solucion de un conflicto,
peticion, queja, reclamo o sugerencia, entorpeciendo el modo
acordado de solucion a las mismas y generando un dafio al clima
organizacional de su salén, compafieros de estudio o miembros de
la comunidad educativa.

10.Permanecer en aulas o espacios no autorizados durante el recreo
o cambio de clase.

11. Usar objetos personales (maquillaje, espejos) durante la clase sin
permiso.

12.Prestar o intercambiar Utiles escolares en momentos que no
correspondan, distrayendo al grupo.

13.Llegar al aula sin portar los elementos de bioseguridad requeridos
(si aplican).

14.Entregar trabajos con evidente mala presentacion (sucios o
deteriorados).

15.Responder en tono descortés gestual o verbalmente (sin insultos)
al llamado de atencién del docente.

16.No respetar turnos en la fila para el ingreso al comedor o no asumir
los direccionamientos en el momento de entrega de acuerdo con el
protocolo interno de seguridad a quien haga las veces de
responsable de su transporte escolar.

17.Mover el mobiliario (mesas, sillas) sin autorizacién del docente o
responsable.

18.Cambiarse de puesto reiteradamente durante una misma clase sin
razén valida.

19 Guardar objetos ajenos con la intencién de jugar bromas, pero sin
propésito de hurto.

19 Mantener conversaciones constantes con compaferos pese a
llamados de atencion previos.
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21.No portar de manera visible el carnet estudiantil cuando es
22.requerido.
Imitar voces o gestos de docentes o comparfieros con fines de
burla.
23.Salir del aula para llamar por celular sin permiso del docente.
24.Se consideraran también como situaciones tipo 1, aquellas que,
aunque no estén indicadas en el presente articulo se consideren
como tal, a juicio del Comité Escolar de Convivencia o aquellas
tipificadas en el decreto 1965 de 2013 o de la Ley 1620 de 2013.

Articulo 4. Protocolo para la atencion de situaciones tipo |
(situaciones leves)

Fundamento legal: Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013,
articulos 29 y 30 Constitucién Politica de Colombia, Manual de
Convivencia.

1. Atencion inmediata por parte del docente

Cuando un docente tenga conocimiento directo de una situacién tipo I:

e Reunira a las partes involucradas de manera inmediata o tan
pronto como sea posible.

° Actuara como mediador pedagoégico, promoviendo la escucha
activa, el reconocimiento del error, el didlogo respetuoso y la
construccién de compromisos.

e  Elobjetivoseralograr:

o Reparacion simbolica o real del dafio (silo hay).
o Restablecimiento de las relaciones.
o Acuerdo mutuo entre las partes.

e  Sedeberegistrarlo actuado en el observador del estudiante y de
ser posible, en formato de conciliacién informal.

Remision a coordinacion de nivel

Si el conflicto no se resuelve en el aula:

e  Eldocente remitira el caso al Coordinador.

e Elcoordinador citara a los acudientes (de ser necesario) y liderara
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un espacio de dialogo con las partes.
Se documentara la situacion en un acta de compromisoy se

fijaran:
o Responsabilidades.
o Tiempos.
o Consecuencias en caso de incumplimiento.

Aqui se activa una medida de acompafiamiento y seguimiento
institucional, sin judicializacion.

3. Remision al Comité Escolar de Convivencia
Sino se lograla conciliacién o reincide la situacion:

El caso sera analizado por el Comité Escolar de Convivencia.

Este decidira si es pertinente:

Activar el Grupo de Mediadores Escolares.

Sugerir nuevas estrategias restaurativas o formativas.
Se dejara constancia escrita en acta formal, incluyendo:
Evaluacion del contexto.

Acciones tomadas.

Tiempos de seguimiento.

El comité velara por que se garantice el debido proceso y los principios
restaurativos.

Articulo 5. Situaciones disciplinarias (Graves)

1.

Cometer nuevamente dos o en mas oportunidades alguna
situacion leve, asi NO sean sucesivas que se evidencie en su hoja
de vida, o en el registro diario de clase.

La continua llegada tarde sin justificacién adecuada. (en el caso de
estar haciéndose una actividad, un quiz o una evaluacién, tendra el
tiempo que le reste al término de la clase para realizarla. Sélo sera
reprogramada para casos de fuerza mayor o de evidente situacion
donde el estudiante no tiene ninguna culpa por su situacion)
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3. Hacer uso de material escolar para atacar o agredir a su
compaifiero (a), con evidente deseo de hacer dafo.

4. Traer quimicos o sustancias que contaminen el ambiente con
olores desagradables y/o que busquen generar confusioén,
indisciplina o dafio a las personas, mobiliario o equipos.

5. Entrar en establecimientos publicos como tabernas, discotecas,
bares o casinos con cualquiera de los uniformes de la Institucion.

6. Hacer demostraciones exageradas de afecto en fechas de
cumpleafios como: tirar huevos, maicena, harinas, agua o bombas
con agua a sus compaferos.

7. Manifestar expresiones exageradas de afecto que puedan
distorsionar la intencionalidad del trato en una relacién normal,
digna y respetuosa

8. Utilizar sus equipos electronicos para interferir en el normal
desarrollo de las actividades académicas sin acatar los llamados
de atencion o persuasion previos y constantes de no hacerlo por
parte de docentes o directivos.

9. Realizar o hacer negocios al interior del colegio aun habérsele
llamado inicialmente la atencién en forma verbal o escrita
previamente para no hacerlo.

10. Ser repetitivo en asistir a la Institucién en forma inadecuada en lo
que respecta al porte del uniforme e higiene personal o en la
llegada tarde con relacion a los horarios establecidos por la
institucion.

11. Engafar a los docentes y/o usar las instalaciones del colegio sin
autorizacion para evadirse de clase.

12.Cometer fraude comprobado en las evaluaciones y trabajos
presentados a los docentes.

13.Generar escandalo en los salones, patios, corredores o espacio
publico con el uniforme del colegio que genere mal nombre o
afecte al mismo ante la comunidad.

14.Préacticas de juegos bruscos, vocabulario soez, e insultos a
compafieros o a cualquier miembro de la comunidad educativa

15.El uso de sobrenombres con el fin de insultar o agredir
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verbalmente a los compafieros, docentes o directivos.

16.Hacer mofa, indisciplina o dar muestras de malos modales en el
salén de clase o sitios donde el colegio programe actividades.

17.Uso inadecuado de normas de netiqueta o de convivenciescolar.

18.Ingresar o retirarse del plantel por otros sitios que no sean las
puertas de salida y entradas designadas para tal efecto.

19.Traer y/o consumir bebidas alcohdlicas dentro del liceo e inducir
a lo mismo a otros compafieros o estudiantes del colegio

20.Realizar actos inapropiados que pongan en riesgo su integridad
fisica o inciten a otros miembros de la comunidad educativa a
hacerlo.

21.Lanzar objetos contundentes o que puedan afectar la integridad
fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

22.Envio de mensajes malintencionados a través de medios
tecnologicos, verbales o escritos.

23.Traer al colegio juegos de azar, revistas pornogréaficas u otros
materiales que atenten contra la educacién y las buenas
costumbres.

24.Entorpecer o impedir la comunicacién para generar indisciplina o
dafio al desarrollo de las clases o al buen nombre de algun
miembro de la comunidad educativa.

25.Evadirse de la institucion utilizando cualquier medio.

26.Falsificar firmas de padres de familia o acudiente.

27.Divulgar imagenes, audios o videos de miembros de la
comunidad educativa sin su consentimiento, sin que se
configure acoso grave, pero vulnerando su privacidad.

28.Manipular o sustraer sin autorizacion documentos académicos
(planillas, notas, registros).

29.Amenazar con divulgar informacion personal o familiar con fines
de presion, chantaje o burla.

30.Alterar las credenciales de acceso a plataformas institucionales
o hacer uso indebido de cuentas de otros compafieros o
docentes.

31 Negarse de manera reiterada a cumplir con sanciones
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pedagdgicas impuestas por la institucion.

32.Fomentar o liderar actos colectivos de indisciplina que alteren de
forma significativa el orden institucional.

33.Realizar publicaciones ofensivas en redes sociales o grupos de
mensajeria que afecten la buena imagen de la institucion o de
sus integrantes.

34.Retener elementos personales de un compariero por un tiempo
prolongado para ejercer presion o intimidacion.

35. Participar en apuestas o juegos de azar dentro de la institucion,
aunque no medie intercambio econémico elevado.

36.Promover la discriminacion por razones de género, raza,
religion, orientacién sexual, condicién socioeconomica u otras,
mediante comentarios reiterados o gestos ofensivos.

37.0rganizar reuniones, rifas o colectas no autorizadas en nombre
del colegio o del curso.

38.Usar la identidad de otra persona (compariero, docente, padre
de familia) para enviar mensajes engafiosos o generar
conflictos.

39.Difundir rumores con la intencion deliberada de dafar la
reputacién de un compafiero, docente o directivo, sin que ello
configure calumnia penal.

40.Repetir actos de agresion verbal, insultos o menosprecio a
compafieros o docentes, aunque no lleguen al nivel de amenaza
directa.

41.Introducir alimentos, sustancias o productos para generar
alergias, malestar o reacciones fisicas en otros compafieros,
aunque no se trate de sustancias ilegales.

42.Usar la infraestructura tecnolégica institucional (internet, redes,
computadores) para ingresar a paginas de contenido
inapropiado.

43.Acordar colectivamente no asistir a clases o salir de ellas como
acto de indisciplina colectiva.

44 .Impedir a otros estudiantes el acceso a clases, materiales o
espacios con fines de presion o exclusion.
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45.Grabar conversaciones de docentes o compaiferos sin
consentimiento, con fines distintos a la actividad pedagogica.

46.Negarse a evacuar durante simulacros de emergencia o alarmas
reales.

47.Incumplir reiteradamente medidas de bioseguridad o normas de
cuidado personal que pongan en riesgo a otros, cuando estas
sean vigentes por normatividad oficial.

48.Dafiar o intervenir intencionalmente sistemas de alarma,
extintores, camaras o redes eléctricas.

49.Fomentar la realizacién de retos o juegos peligrosos que puedan
atentar contra la salud o integridad propia o de otros.

50.Acudir de manera reiterativa con el uniforme incompleto
(zapatos, tenis, sacos, camisetas, sudaderas o medias de
diferente color) en una ocasién sin justificar.

51.Interrumpir constantemente la clase haciendo comentarios fuera
de contexto, generando distraccion reiterada entre los
compaferos.

52.Se consideraran también como situaciones graves, aquellas
que, aunque no estén indicadas en el presente articulo se
consideren como tal, a juicio del Comité Escolar de
o aquellas tipificadas en el decreto 1965 de 2013 o de la Ley
1620 de 2013.

Articulo 6. Protocolo para la atencién de situaciones graves
Fundamento legal: Ley 1620 de 2013 — Decreto 1965 de 2013 —
Constitucion Politica de Colombia, Manual de Convivencia Escolar.

1. Identificaciéon de la situacion

Cuando se presente una situacion grave (situacion tipo Il), el docente

o funcionario que tenga conocimiento directo de los hechos:

e Controlarala situacion inmediata, asegurando la proteccion de los
derechos de todos los involucrados.

e Actuard bajo los principios de prudencia, equidad y
proporcionalidad, evitando juicios o sefialamientos prematuros.
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e Solicitara a las partes involucradas que realicen sus descargos de
manera individual y por escrito, garantizando el derecho al debido
proceso y a la defensa.

e Sialgunade las partes no puede hacerlo por escrito, podra hacerlo
de forma verbal, dejando constancia de ello en acta.

2. Registro de la situacion

Una vez controlada la situacion:

e El docente u observador elaborara un informe detallado de los
hechos, que incluya fecha, hora, lugar, personas implicadas,
testigos, antecedentes (si los hay) y medidas inmediatas
adoptadas.

e Este informe sera remitido al Coordinadory servira como evidencia
para el analisis posterior del caso.

e Seregistraralaactuacion en el observador del estudiante y/o hoja
de vida escolar, como parte de la trazabilidad institucional.

3. Comunicacion a las familias

El director de grupo, bajo instrucciones del Coordinador de

Convivencia o de nivel:

e Informara a los padres o acudientes de las partes implicadas lo
sucedido, de manera clara, objetiva y sin emitir juicios.

e Se convocara a las familias a una reunion en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles, con el fin de contrastar versiones, ampliar
informacion y generar condiciones de dialogo y
acompafnamiento al proceso.

e Esta reunién seré registrada mediante acta firmada por los
asistentes, en la que conste lo tratado y los acuerdos iniciales
(si los hay).

4. Remision al Comité Escolar de Convivencia

Con la informacién recolectada, el caso sera presentado al Comité
Escolar de Convivencia, el cual:

e Evaluara la gravedad de la situacion, la intencionalidad, los
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antecedentes y el contexto general.

Escuchara a las partes implicadas si lo considera pertinente.
Determinara si es necesario activar otras rutas institucionales o
externas (orientacion, defensoria del estudiante, comisaria de
familia, ICBF, etc.).

Sugerira medidas pedagogicas o sancionatorias segun la
tipificacion de la situacién, respetando los principios del Manual de
Convivencia.

5. Medidas formativas y sancionatorias
Las medidas que puede recomendar el Comité incluyen, entre otras:

Compromisos Pedagogicos y restaurativos.

Actividades de reparacion simbolica o reflexion dirigida.
Suspension temporal de actividades académicas (dentro de lo
establecido por el manual).

Participacion obligatoria en espacios de orientacién individual o
grupal.

Acompafiamiento familiar.

Acompafiamiento psicolégico institucional (quienes podran
determinar otro tipo de acompafiamiento)

Importante: El Comité impone las sanciones a partir de un consenso
general que toma en cuenta todos los aspectos relacionados al caso.

6

. Seguimiento y cierre

Se realizard seguimiento institucional al cumplimiento de las
medidas.

El incumplimiento reiterado o deliberado de los compromisos
puede escalar el caso a instancias superiores (Consejo Directivo).
Una vez cumplidas las medidas y restablecida la convivencia, se
hara el cierre formal del caso, con registro en el historial académico
y de convivencia del estudiante.
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7. Principios rectores del proceso

Todo el protocolo se desarrollara con base en los siguientes
principios:

e Respeto al debido proceso.

e Proporcionalidad y gradualidad.

e Presunciondebuenafe.

e Respeto porladignidad de los involucrados.

e Participacion de lafamilia.

e  Caracter pedagdgicoy restaurativo.

=]

. Plazos y tiempos
Inicio de atencién: dentro de las primeras 24 horas luego de
conocer el hecho.
e Reunidén con padres: maximo dentro de los 3 dias habiles
siguientes.
e Decision del Comité Escolar de Convivencia: maximo 5 dias
habiles
después de recibido el informe.
e Cierre del caso: una vez se cumplan las medidas asignadas o se
derive el caso a una instancia mayor.

El caso pasa al Comité Escolar de Convivencia quien analizara la
situacion y amparado en el manual de Convivencia, siempre
garantizando el debido proceso, sugiere una sancién no mayor a dos
dias, donde debera desarrollar talleres o tareas puntuales de reflexion
y auto aprendizaje en solucién de conflictos. Las actividades, quices,
evaluaciones que se den dentro de ese dia, el estudiante podra
presentarlas una vez regrese y su valoracion dependera de la calidad
de estas.

Articulo 7. Situaciones Tipo 2

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y Ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las
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caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

Seincurre en situaciones tipo Il cuando:

1. Realizar acoso escolar (bullying), ciberacoso (ciberbullying) a
cualquier compariero o miembro de la institucion.

2. Usar la cuenta institucional de un compafiero para enviar
informacion con contenido malintencionado u ofensivo que atente
contra el buen nombre de quien recibe la informacién y genere
problemas al duefio de la cuenta.

3. Usar o dar a usar informacion propia de la institucion para causar
dafos y/o perjuicios a la institucién o a un tercero.

4. Hacerburlareiterada de sus compaiieros o ridiculizarlos dentro de
la institucion o en redes sociales.

5. Amenazar a algin compafiero, docente, o administrativo de hacer
dafio fisico en las afueras de la institucion.

6. Uso inadecuado de chats o foros para denigrar o dafiar el buen
nombre de la institucion o de alguno de los miembros de la
comunidad.

7. Compartir usuarios y contrasefias para generar dafios en la
informacion de un tercero que atente a su buen nombre o a su
imagen.

8. El acoso verbal hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa a través de las Tics, como parte de la violencia escolar,
(agresiones verbales y sociales, incluyendo intimidacién, insultos,
difusién de rumores, humillacién, amenazas, violencia de género),
tanto dentro como fuera del entorno escolar.

9. Suplantar comparieros en la presentacion de actividades y o
evaluaciones.

10. Publicacion de memes o lenguaje simbdlico con contenido
ofensivo.
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1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Reproducir, almacenar o difundir imagenes, audios o videos de
miembros de la comunidad educativa sin su autorizacion, con el
propésito de exponerlos al escarnio, la burla o el dafio moral.
Difundir rumores graves o informacién falsa de manera
intencionada que afecte la reputacion o integridad de cualquier
miembro de la institucion.

Crear perfiles falsos en redes sociales para acosar, amenazar,
ridiculizar o suplantar la identidad de otros estudiantes o
docentes.

Grabar en audio o video situaciones escolares sin permiso de
los involucrados y publicarlas o compartirlas sin autorizacion.
Amenazar veladamente a compafieros, docentes o personal
administrativo con frases intimidatorias recurrentes o
insinuaciones de dafio.

Realizar pintas, grafitis o inscripciones ofensivas en paredes,
bafios, mobiliario o material institucional con mensajes de odio,
discriminacion o agresion.

Participar en retos virales o dinamicas en redes sociales que
involucren burlas, agresiones, dafios al patrimonio o riesgos a la
integridad fisica o psicolégica de otros.

Compartir en grupos institucionales (WhatsApp, Teams, correos,
etc.) material pornografico o violento.

Aislar o excluir deliberadamente a un compafiero en actividades
académicas, recreativas o espacios virtuales, generando
afectacion emocional comprobada.

Realizar grabaciones clandestinas de conversaciones con el
animo de manipular, chantajear o humillar.

Alterar documentos académicos de otros estudiantes (listas de
notas, planillas, justificativos) aunque no se logre consumar el
fraude.

Participar en conspiraciones grupales que busquen humillar o
desacreditar a un docente o compariero (p. ej., complots para
acusar falsamente o difundir rumores.

Insultar o ridiculizar a un docente, compafiero o miembro de la
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comunidad educativa con mensajes, dibujos o apodos con fines
de atentar contra su integridad fisica, moral o psicolégica.

Articulo 8. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il.

1. Atencion inmediata en salud. Cuando la situacion afecte la
salud fisica o psicolégica de uno o varios estudiantes, el Rector
o Coordinador del colegio garantizara la gestién necesaria para
que reciban de manera inmediata la atencién en salud que
requieran. De esta actuacion se dejara la correspondiente
constancia en el expediente del caso.

2. Remision a entidades competentes. Si se identifican
circunstancias que ameriten medidas de restablecimiento de
derechos, el Rector remitira el caso al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) o a la Comisaria de Familia, segun
corresponda. Asi mismo, debera registrar el caso en la
plataforma SIUCE o en el sistema que el Estado disponga para
tal efecto, conforme a lo establecido en la Ley 1620 de 2013.

3. Comunicaciéon a las familias. El Rector o Coordinador
informara de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes que se ha iniciado un proceso disciplinario,
precisando que se encuentra en etapa de indagacion y
recoleccién de evidencias, con el propdsito de definir las
acciones a seguir respecto de todos los estudiantes
involucrados. Esta notificacion se documentara formalmente.

4. Medidas preventivas de proteccién. En caso de presumirse
un riesgo para la integridad de alguno de los estudiantes
involucrados, el Rector o Coordinador podra decidir su
remision al hogar o su separacion temporal del entorno
con el fin de proteger su seguridad. En estos casos, el caso
podra ser remitido al Consejo Directivo para valorar medidas
excepcionales, incluida la desescolarizacién preventiva con
fines de proteccion. La familia serd notificada de manera
inmediata y se dejara constancia escrita de lo actuado.

5. Intervencién del Comité Escolar de Convivencia. El
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procedimiento seguira las directrices aplicables a situaciones
graves; sin embargo, tratandose de situaciones Tipo I, el
caso se remitirda al Comité Escolar de Convivencia, que
generara espacios de dialogo en los que las partes
involucradas y sus familias puedan exponer y precisar lo
sucedido. En todo momento se garantizara el derecho a la
intimidad, la confidencialidad y las demas garantias
procesales.

Determinacion de medidas restaurativas y disciplinarias.
Una vez escuchadas las partes y explicado el debido
proceso conforme al Manual de Convivencia, el Comité
Escolar de Convivencia definird las acciones restaurativas
orientadas a reparar el dafio causado, restablecer los
derechos vulnerados y promover la reconciliacion en un
ambiente de respeto y relaciones constructivas. Las
consecuencias disciplinarias se determinaran de acuerdo con
lo estipulado en los articulos 21 y 22 del presente
documento.

Registro y reporte oficial. El Rector reportara la informacion
del caso en el aplicativo implementado por el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) u otro
que el Gobierno disponga. Asi mismo, el colegio llevara un
registro interno de los casos reportados, con el propésito de
facilitar el seguimiento y la trazabilidad de cada situacién. La
sanciéon aplicable sera la determinada por los estamentos
gubernamentales competentes. El colegio se reserva el
derecho a la continuidad del cupo escolar, pudiendo dar por
terminado el contrato educativo conforme a la normativa
vigente y al Manual de Convivencia.

Articulo 9. Situaciones de especial gravedad

1.

Abandonar el colegio sin la respectiva autorizacion.

2. Usar polvora dentro o fuera de la Institucion.
3. Destruirlos muebles y/o enseres de la institucién
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4. Destruir o dafar las pertenencias ajenas y propias de la institucion.

5. Consumir, portar o distribuir sustancias psicoactivas dentro o fuera
de la institucion.

6. El fraude en evaluaciones y/o actividades académicas o
deportivas.

7. No asistir al colegio cuando ha salido de casa para dirigirse hacia
él.

8. Falsificar, adulterar o hacer desaparecer las calificaciones, registro
diario de clase, hojas de vida y en general cualquier tipo de
documento reglamentario del colegio.

9. Suplantar firmas, adulterar, falsificar documentos, certificaciones
propias de la institucion o presentar documentos adulterados
externos para adelantar tramites ante la institucion, lo que tipifica
como falsedad documental.

10.Presentar excusas falsas, ya sean escritas o verbales.

11. Suplantar las firmas de padres de familia o acudientes y/o
docentes, coordinadores, rectoria.

12.Uso deliberado de videojuegos online o redes sociales dentro de
las clases sin autorizacién y obviando la recomendacion o llamado
de atencion del docente.

13.Fraude comprobado al compartir informacion o actividades a
compafieros de manera virtual (en caso de estar en virtualidad).

14.Consumir bebidas alcohdlicas o inducir a otros.

15. Presentarse al Liceo en estado de embriaguez.

16.Ingerir bebidas alcohdlicas en presencia de menores de 14 afos.

17.Consumir, expender alucinégenos o fumar (vaper, cigarrillos sin y
con nicotina o cigarrillos electrénicos) dentro o a los alrededores
del plantel, induciendo a otros a hacerlo (Decreto 120 de 2010).

18.Demostraciones de afecto con tintes sexuales que generen
incomodidad en la comunidad estudiantil. Lo anterior dara lugar a
comunicar a las autoridades correspondientes como el ICBF y
comisaria de familia, sin perjuicio de las medidas disciplinarias a
aplicar.

19.Agredir fisica o emocionalmente a cualquier miembro de la
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comunidad educativa, dentro o fuera de la institucion, causando
lesiones o poniendo en riesgo su integridad personal,
psicolégica o fisica.

20.Amenazar de manera directa o indirecta a un miembro de la
comunidad educativa (comparferos, docentes, directivos,
personal administrativo) por cualquier medio.

21.Portar armas blancas, contundentes, de fogueo, o cualquier tipo
de objeto que pueda poner en riesgo la seguridad de las
personas.

22.Grabar, fotografiar o difundir imagenes, audios o videos de
miembros de la comunidad educativa sin autorizacion y con
intenciones lesivas (burla, dafio moral, acoso).

23.Practicar o inducir actos de discriminacion, acoso escolar o
Ciberacoso, por razones de género, raza, religion, orientacion
sexual, discapacidad u otras condiciones.

24.Vulnerar la intimidad de comparieros, docentes o directivos
mediante el uso indebido de redes sociales, plataformas
virtuales o medios tecnolégicos.

25.0rganizar o promover retos virales o juegos peligrosos (como
asfixia, autolesion o dafio a otros) que pongan en riesgo la vida,
la integridad o el buen nombre de las personas.

26.Provocar incendios, explosiones o dafios graves a la
infraestructura de la institucién, aun si no hay intencion directa
de causar lesiones.

27.Entrar sin autorizacion a espacios restringidos (laboratorios,
areas administrativas, sistemas tecnolégicos) con fines de
alterar, dafiar o sustraer informacion o bienes.

28.Difundir rumores calumniosos que atenten contra el buen
nombre y la honra de un miembro de la comunidad educativa, ya
sea de forma presencial o a través de redes sociales.

29.Alterar o sabotear plataformas tecnolodgicas institucionales para
impedir el normal desarrollo de las actividades académicas.

30. Obstaculizar la atencién de emergencias o simulacros, poniendo
en riesgo la seguridad colectiva.
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En todas las etapas se garantizara la participacion del Gobierno
Escolar (Personero estudiantil, voceros y demas miembros), con el fin
de vigilar la observancia del debido proceso y aportar a la solucion del
conflicto.

El procedimiento de atencién y decisiéon no podra exceder de cinco (5)
dias habiles contados a partir de la radicacién de la peticion, queja o
informe inicial.

Los acudientes deberan asistir a las citaciones en las fechas
establecidas. La no comparecencia injustificada dara lugar a las
actuaciones previstas enlaley.

Articulo 10. Protocolo para las situaciones de especial

gravedad

El protocolo es similar al de situaciones graves por lo que el estudiante

segun la gravedad de sus acciones, ademas de ser remitido al Comité

de Convivencia Escolar, podra ser sancionado con:

e Suspension noinferior de tres 0 mayor a cinco dias.

e Terminacion de contrato educativo.

e Reparacién del dafio causado, o demanda por dafios o perjuicios y
pasar en este caso a ser tipificado como situacion tipo 2 que inicia
una ruta de atencién como lo estipula la Ley a fin de dar paso a la

restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos,
y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados.

Articulo 11. Situaciones Tipo 3

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad
y la formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente.
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Se incurre en situaciones tipo lll cuando:

1. Portar, usar o amenazar con armas de fuego, corto punzante o
contundente, asi sean falsas dentro o fuera de la Institucion.

2. Causar lesiones personales (psicoldgicas o fisicas) a cualquier
miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del colegio.

3. Acosar sexualmente dentro de la Institucion o en las redes
sociales.

4. Cometer robos, hurtos calificados o utilizar indebidamente dineros
o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa o
de la Institucion.

5. Participar o incitar a acciones terroristas.

6. Realizar dentro o fuera de la Institucion practicas que atenten
contra la integridad fisica o moral y el buen nombre del colegio.

7. Violentar puertas o cerraduras de las diferentes dependencias del
colegio.

8. Pertenecer a pandillas juveniles dentro o fuera de la Institucion.

9. Se consideraran también como situaciones graves, aquellas que,
aunque no estén indicadas en el presente articulo se consideren
como tal, a juicio del Comité Escolar de Convivencia o aquellas
tipificadas en el decreto 1965 de 2013 o de la Ley 1620 de 2013.

10.Ingresar con el login y password de otro compafiero sin haber sido
autorizado por éste y/o causar dafio alguno.

11. Enviar correos con virus o correos que bloguean el computador o
artefacto tecnologico del receptor.

12.Violar la propiedad intelectual: docente

13. Suplantar a compafieros en la presentacion de actividades o en su
identidad que constituye falsedad documental.

14.Coaccionar, inducir, amenazar o propiciar el consumo de
sustancias prohibidas,

15.Encubrir infracciones de Ley que puedan perjudicar el normal
desarrollo del proceso educativo o afecten la integridad
institucional o particular.

16.Apropiarse de informacion institucional a través de medios
electrénicos.
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17.Secuestrar informacién institucional o de compaferos.

18.Divulgar material pornografico a través del celular o haciendo
uso de redes o mostrandolo de manera directa a sus
compaferos.

19.Amenazar o intimidar a cualquier miembro de la comunidad
educativa a través de la clase virtual o de las redes sociales.

20.Distribuir, consumir, almacenar o comercializar sustancias
psicoactivas dentro o fuera de la Institucion educativa, asi como
portar utensilios destinados a su consumo.

21.Producir, difundir o comercializar contenidos digitales que
vulneren derechos fundamentales (videos de agresiones,
grabaciones no autorizadas, audios ofensivos, imagenes
humillantes).

22.Extorsionar o chantajear a miembros de la comunidad educativa,
dentro o fuera de la Institucion, por cualquier medio (incluidos
medios digitales).

23.Cometer actos de discriminacion, odio o apologia de la violencia
por razones de raza, orientacion sexual, religion, identidad de
género, nacionalidad o discapacidad, cuando tengan impacto
grave en la integridad fisica o emocional.

24 .Manipular sistemas informaticos institucionales con fines
delictivos (alterar calificaciones, sabotear plataformas, borrar
registros académicos).

25.Difundir datos sensibles o informacién personal de miembros de
la comunidad educativa, sin autorizacién, con fines de dafio o
lucro.

26.Cometer actos de violencia sexual en cualquiera de sus
manifestaciones: abuso, acoso, explotacién o exhibicionismo.

27.Ingresar al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas, o consumirlas dentro de la Institucion.

28.Sustraer o destruir expedientes académicos, administrativos o
disciplinarios, o cualquier documento oficial del colegio.

29.Amenazar con la divulgacion de imagenes o informacion privada
(extorsion o cualquier forma de chantaje).
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30. Realizar tocamientos o actos de connotacion sexual no
consentidos dentro o fuera del establecimiento.

31.Participar o promover rifias colectivas que deriven en lesiones
personales o pongan en riesgo a terceros.

32. Utilizar medios tecnoldgicos institucionales para cometer delitos
informaticos (fraude, suplantacion, phishing).

33.0Obstruir la labor pedagogica o administrativa mediante actos
violentos, amenazas o intimidaciones.

34.Realizar actos de vandalismo grave contra bienes publicos o
privados, dentro o fuera del colegio, que afecten gravemente la
convivencia escolar.

35.Organizar, liderar o promover actividades delictivas (narcotrafico,
microtrafico, trata de personas, reclutamiento de menores).

36.Captar compafieros menores de edad para actividades ilegales
o de explotacién econémica o sexual.

37.Intervenir, alterar o sabotear plataformas de videoconferencias
con contenidos ofensivos, pornograficos o0 amenazas.

38.Facilitar el acceso a armas reales o simuladas a otros
estudiantes con fines intimidatorios o de agresion.

Articulo 12. Protocolo para la Atencion de Situaciones Tipo Il
Las situaciones Tipo lll constituyen situaciones gravisimas que
afectan gravemente la integridad fisica, emocional, sexual o moral de
los miembros de la comunidad educativa y que pueden constituir
delitos. En consecuencia, su atencion debe seguir una ruta clara,
diligente y articulada con las autoridades competentes.

1. Atencidn en salud inmediata. Cuando se comprometa la salud
fisica o psicolégica de uno o varios estudiantes, el Rector o
Coordinador garantizara de manera inmediata el acceso a los
servicios de salud requeridos, y dejara constancia escrita de la
gestion realizada.

2. Comunicacion a las familias. Se informara de forma inmediata a
los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados en la situacion, registrando dicha comunicacion en el
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expediente correspondiente.

. Notificacion a las autoridades competentes. El presidente del
Comité Escolar de Convivencia reportara de manera inmediata
el caso a la Policia Nacional o a la autoridad correspondiente,
utilizando el medio mas expedito posible. Esta actuaciéon sera
registrada formalmente como parte del proceso.

. Convocatoria del Comité Escolar de Convivencia. Sin

perjuicio del reporte a las autoridades, se convocara a los
integrantes del Comité Escolar de Convivencia conforme a los
términos establecidos en el Manual de Convivencia. De la
citacion también se dejara constancia formal.

. Presentacion del caso al Comité. En la sesion del Comité, su
presidente expondra los hechos que motivaron la convocatoria,
resguardando la confidencialidad, la intimidad de las partes, y
los datos sensibles. Se informara sobre el reporte ya efectuado
ante las autoridades externas.

. Medidas institucionales de proteccion. Independientemente
del proceso externo, el Comité Escolar de Convivencia adoptara
de inmediato las medidas institucionales necesarias para
garantizar la proteccion de la victima, del presunto agresor y de
las personas que hayan informado o presenciado la situacion,
dentro del marco de sus competencias. Todas las actuaciones
deberan registrarse formalmente.

. Registro en el sistema SIUCE. El presidente del Comité sera
responsable de ingresar la informacion del caso en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) o en
el sistema que disponga el Estado, lo que activara la ruta de
atencion integral establecida por la Ley 1620 de 2013.
. Seguimiento del caso. Los casos seran objeto de seguimiento
permanente por parte del Comité Escolar de Convivencia, la
autoridad competente que haya asumido el conocimiento del
hecho y el Comité Municipal de Convivencia Escolar con
jurisdiccion sobre la institucion. Se procurara la articulacion
interinstitucional para garantizar la proteccion de derechos y el
cumplimiento de las medidas adoptadas.
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Toda situacion cometida requiere de la respectiva reparacion y esta se
direcciona de acuerdo con el debido proceso segun la Ley 1620 de
2013y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

Paragrafo: Con el propésito de implementar acciones que
fortalezcan el clima institucional y prevengan situaciones que
vulneren los derechos de los miembros de la comunidad educativa, el
Liceo Montessori de Palmira adoptara las siguientes medidas:

Capacitacion obligatoria: Se desarrollara un ciclo de formacion
denominado “Prevencién y atencién del matoneo escolar y
ciberbullying”, dirigido a toda la comunidad educativa. Esta
capacitacion tendra caracter obligatorio, iniciara desde el comienzo
del afo lectivo 2025 y contara con un cronograma definido,
contenidos especificos y responsables designados. La participacion
seraregistrada de manera formal en los archivos institucionales.

Medidas de reparacion integral y garantias de no repeticion: Todo
estudiante que sea victima o responsable de situaciones de matoneo
escolar recibira acompafiamiento psicologico individualizado. De
igual forma, se llevaran a cabo actividades pedagégicas de
sensibilizaciéon en cada grado y se revisara y ajustara el Manual de
Convivencia Escolar para robustecer las acciones preventivas,
correctivas y formativas que eviten la ocurrencia de estos hechos
dentroy fuera del entorno escolar.

Mecanismos de investigacion: El Comité de Convivencia Escolar
sera fortalecido y tendra la responsabilidad de liderar la recepcion,
documentacién, investigacion y seguimiento de todos los casos
relacionados con matoneo escolar y ciberbullying. Asimismo, se
designara a una de las psicélogas institucionales como responsable
directa del acompafiamiento y orientacion de las partes involucradas.

Acto de disculpas: Todo estudiante que incurra en conductas que
contravengan lo dispuesto en el presente Manual y constituyan actos
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de matoneo escolar o bullying debera presentar disculpas de manera
presencial ala persona o personas afectadas. Este acto se realizara en
un espacio privado bajo supervision institucional y sera documentado
en el expediente respectivo.

Todas estas acciones seran registradas de manera detallada y, de ser
necesario, se reportara a las autoridades competentes para
garantizar el restablecimiento integral de los derechos.

El Liceo Montessori promueve para toda la comunidad los derechos
consagrados en la constitucion politica de Colombia, Ley 1098 del afio
2006, Ley General de Educaciony Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.
Sujeto a cambios y disposiciones que se den en el transcurso.

En todo caso el Liceo Montessori para todas las situaciones aplicara
lo dispuesto por el Manual de Convivencia y se ajustara en los casos
que este no lo contemple a lo dispuesto por la legislacion
colombiana para el caso en particular.

Articulo 13. Criterios de evaluacién de la situacion —
Atenuantes

Se tendran en cuenta como circunstancias atenuantes al momento de
evaluar la situacién y definir las medidas pedagégicas y disciplinarias:

1. El buen comportamiento y la responsabilidad permanente
demostrados durante el tiempo escolar.

2. La confesion personal y voluntaria de la situacion antes de ser
descubierto o requerido por la autoridad institucional.

3. Haber cometido la situacién en un estado de alteracién motivado
por circunstancias que le causen dolor fisico o psiquico, sin
intencién premeditada de dafar.

4. Haber actuado por motivos altruistas o nobles, en beneficio de
otro.

5. Reparar o mitigar el dafio ocasionado, antes o durante el curso del
proceso disciplinario, por iniciativa propia.
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9.

Haber sido inducido o presionado a cometer la situaciéon por un
compafiero de mayor edad, jerarquia o influencia dentro o fuera de
la institucion.

Procurar de forma espontanea resarcir el dafio o disminuir sus
consecuencias, sin que medie requerimiento por parte de la
institucion.

Presentarse voluntariamente ante la autoridad competente del
colegio, una vez cometido el hecho, para reconocerlo y manifestar
voluntad de reparacion.

Mostrar arrepentimiento genuino y compromiso demostrado en
actividades de reflexion, reparacion o procesos restaurativos.

10.Haber solicitado o aceptado acompafiamiento psicosocial o

pedagdgico para superar las causas que originaron la situacion.

Articulo 14. Agravantes

1.
2.

w

Nook

©

9.

La mentira.

El haber sido sancionado con anterioridad, por situaciones a los
compromisos estipulados en el presente Manual.

El haber procedido por razones o motivos de los cuales estaba
enterado o prevenido.

El haber cometido la situacién para ejecutar u ocultar otras.
Negarse a reconocer los hechos

Negarse a firmar el libro de seguimiento u observador
Negarse a realizar los descargos o la constante anotacion por
situaciones a los criterios de convivencia

Cometer la situacion aprovechando la confianza depositada en el
estudiante.

Cometer la situaciéon aprovechando condiciones de inferioridad o
indefension de otras personas.

10.Negacion inicial del hecho, aun siendo comprobada su

participacion.

11. Poner en peligro la vida de un compafiero, maestro, directivo o

empleado de la institucion.

12.La premeditacion o planeacion de la situacion.

——+emim® 08 E——



13.La complicidad con otras personas pertenecientes o no al
colegio.

14.El tiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados.

15.Haber cometido la situacion con premeditacion o planificando sus
efectos.

16.Reincidir en la misma conducta o en conductas de igual gravedad,
pese a medidas correctivas anteriores.

17.Ejecutar la situacion con abuso de confianza, autoridad,
superioridad jerarquica o influencia sobre la victima.

18. Actuar con crueldad, violencia extrema o humillacién intencionada.

19.Involucrar o inducir a otro estudiante a participar en la situacion.

20.Aprovechar situaciones de vulnerabilidad de la victima (edad,
condicion fisica, emocional o socioeconémica).

21.Cometer la situaciébn en grupo u organizaciéon con fines de
intimidacion o presion colectiva.

22.Ocultar pruebas, destruir evidencias o mentir de manera reiterada
para evadir la responsabilidad.

23.Haber causado dafio grave a la integridad fisica, psicologica, moral
o patrimonial de la victima.

24.Persistir en la conducta o repetirla durante el desarrollo del
proceso disciplinario.

25.Cometer la situacion bajo los efectos de sustancias psicoactivas o
de embriaguez voluntaria.

26.Difundir la conducta o su resultado en medios digitales o redes
sociales, afectando la dignidad o el buen nombre de otros.

27.Inculpar a otro estudiante del hecho evadiendo su propia
responsabilidad.

Articulo 15. Estrategias correctivas

Las estrategias correctivas son mecanismos pedagogicos orientados
a que el estudiante tome conciencia de sus acciones, asuma la
responsabilidad de sus actos y procure su transformacion personal en
beneficio de su formacién integral. La aplicacién de estas medidas se
realizara garantizando el respeto de los derechos fundamentales, el
principio de proporcionalidad, la presuncion de inocencia y el debido
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proceso establecido en este Manual y en la normativa vigente.

Amonestacion verbal
Consiste en un dialogo directo con el estudiante por parte de la
instancia ante la cual se cometa la situacién leve, con el propésito de:
1. Favorecer el reconocimiento de la conducta inapropiada.
2. Reflexionar sobre sus consecuencias.
3. Motivar el compromiso de mejora.

La amonestacién verbal debera registrarse por escrito en un formato
interno de seguimiento, con constancia de la fecha, la situacion y el
compromiso adquirido.

Amonestacion escrita
Se aplicara en los siguientes casos:
1. Reincidencia en situaciones leves.
2. Comisién de unasituacion grave.
El director de grupo, con el acompafiamiento del Coordinador si es
necesario, citara al acudiente del estudiante para:
1. Realizarlaamonestacién formal,
2. Informar sobre la conducta observada,
3. Notificarla apertura del proceso disciplinario,

Remitir el caso al Comité Escolar de Convivencia, si corresponde
segun la naturalezay gravedad de los hechos.

La amonestacioén escrita se consignara en acta y se registrara en la
hoja de vida del estudiante. Cuando la situacién sea grave, la
amonestacion debera efectuarse ante el Comité Escolar de
Convivencia.

Amonestacion practica

Ante la reincidencia en situaciones leves o la comision de una
situacion grave, el Comité Escolar de Convivencia podra determinar
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la realizacion de actividades pedagodgicas o reparadoras por parte del

estudiante, tales como:

Talleres de reflexion.

Cartas de compromiso.

Jornadas de servicio solidario.

Actividades que contribuyan a reparar el dafio causado o
prevenir futuras situaciones.

PN~

Estas acciones se desarrollaran bajo acompafiamiento docente y
quedaranregistradas en acta.

Suspensién temporal

Si luego de la aplicacion de las medidas anteriores el estudiante
persiste en su conducta, o si incurre en una situacion grave o
gravisima, el Comité Escolar de Convivencia remitira el caso a
Rectoria para la valoracién de medidas adicionales.

El Comité podra determinar la suspension temporal de actividades
escolares, por un periodo que en ningln caso sera superior a cinco
(5) dias habiles, segun la gravedad de la situacion.

En Este proceso:
1. Secitaraal padre, madre o acudiente para la notificacion
formal de la decision.
2. Segarantizara el derecho de defensay contradiccion del
estudiante.
3. Sedejara constancia escrita de las actuaciones.

En situaciones de reincidencia grave y cuando no se evidencie
ningun compromiso de mejora, se valorara como instancia final la
terminacion del contrato educativo.

Remision al Consejo Directivo

Si el estudiante persiste en conductas de gravedad o incumple de
manera reiterada las normas de convivencia, el Comité Escolar de
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Convivencia remitira el caso al Consejo Directivo. Este érgano, previo
analisis detallado y audiencia con el estudiante y su acudiente, podra
determinar:

La medida correctiva aplicable.

La separacion definitiva de la institucion.

La terminacién del contrato de prestacion de servicios
educativos.

La cancelacion de la matricula, garantizando en todo caso el
respeto al debido proceso y el derecho a ser escuchado.

H> N~

Estudiantes de ultimo grado

Cuando un estudiante de undécimo grado haya incumplido
reiteradamente sus deberes académicos y disciplinarios, se
aplicaran las medidas antes mencionadas conforme a la gravedad
de la situacion.

Adicionalmente, y de acuerdo con el proceso disciplinario
adelantado, podra determinarse que el estudiante no asista al acto
de proclamaciéon de bachilleres. En tal caso, su diploma sera
entregado en la Secretaria de la Institucion, una vez cumpla con los
requisitos académicos y administrativos.

TiTULO Ill. PERSONAL DEL LICEO MONTESSORI,
FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES

Garantizando la Convivencia

Nuestra comunidad comparte la filosofia institucional y la hace
realidad en su diario vivir con el fin de garantizar para todos, un
ambiente abierto, calido y formativo. El Liceo Montessori se constituye
en comunidad educativa y de acuerdo con la Constitucion politica de
Colombia y la Ley general de Educacion, se entiende constituida por
estudiantes, padres de familia o acudientes, egresados, docentes y
administradores escolares.
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Son derechos y deberes de TODOS los miembros de la
comunidad educativa:

® FE| conocimiento de la filosofia y el respeto a los valores
institucionales definidos en este manual.

e El conocimiento, la apropiacién y el cumplimiento de los
lineamientos del PEI, del Manual de Convivencia y demas
normas de la Institucion.

e El trabajo articulado y constante de la comunidad educativa
encaminado al logro de las metas para el cumplimiento de la
Mision Institucional.

e La asistencia a las reuniones convocadas por la Rectoria y la
Administracién acciones efectivas como garantia del trabajo
armonico, la participacion y la preservacion de adecuados
canales de comunicacion entre los miembros de
la Comunidad Educativa.

e La propension por el bienestar de todos los miembros de la
Comunidad educativa y el respeto a la dignidad y derechos de
las personas que la integran.

Construyéndose como seres humanos

Propiciar la formacion del estudiante es un trabajo conjunto de padres
de familia, estudiantes y maestros, donde en cada una de las
actividades se desarrollan las habilidades, destrezas y competencias
emocionales, comunicativas y cognitivas que les permita formarse
para entregar a la sociedad un ser capaz de afrontar los retos que el
mundo de hoy les plantea.

El fundamento que sustenta este desarrollo tiene como marco la
vivencia y apropiacion de los derechos humanos, donde cada persona
se reconozca, en el sentido mas profundo de la palabra, es decir, en su
dignidad, lo que permite valorar desde esta perspectiva alos demas.

El didlogo y la reflexion hacen posible el encuentro como seres
humanos para crear, recrear, solucionar, proponer y desarrollar
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nuestrosideales.

Todo lo anterior se evidencia en los elementos misionales de
formacion integral, educaciéon personalizada de forma presencial y
virtual, bilingle, basada en valores espirituales cristianos, que se
hacen realidad en la disposicion de cada uno, para asumir los retos de
la jornada escolar, bajo la perspectiva de la Calidad del conocimiento y
calidad humana, La disciplina convincente y La responsabilidad
social. Lo anterior se orienta hacia profesores y estudiantes.

CAPITULO I. PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTES

Articulo 1. Funciones de Rectoria

Es una persona con la habilidad para definir, planear, disefiar y liderar
programas y estrategias institucionales, planes logisticos y operativos
de accién para la gestion académica y administrativa; ademas de
poseer la habilidad de coordinar, integrar y movilizar equipos
académicos y administrativos, en torno a proyectos y actividades
propias de cada area de trabajo, tanto académicas como
administrativas.

Es un ser asertivo, empatico que comprende las circunstancias
individuales de las personas, exige resultados, con conciencia del
contexto, recibe criticas, reevaluar sus puntos de vista,
comportamientos y conductas de ejercicio profesional; es decir,
revisar su auto concepto de si mismo como educador y persona:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico del Liceo
Montessori y coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

3. Representar al Liceo Montessori ante las autoridades educativas y
la comunidad escolar.

4. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad,
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y dirigir su ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar
las novedades e irregularidades del personal a la gerencia.

7. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del
personal docente, y en su seleccién definitiva.

8. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de
docentes, directivos docentes, de conformidad con las normas
sobre la materia.

9. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes y
directivos docentes.

10.Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de
control interno disciplinario de conformidad con las normas
vigentes de la mano del Comité de Convivencia Laboral y
Talento Humano.

11.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir
capacitacion.

12.Suministrar informacion oportuna al municipio, de acuerdo con
sus requerimientos.

13.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en el
Liceo Montessori.

14.Rendir un informe al Consejo Directivo del Liceo Montessori al
menos cada seis meses.

Articulo 2. Funciones de Coordinaciéon General

1. Serapoyoy facilitador del trabajo a desarrollar en los diferentes
niveles académicos.

2. Velar por el oportuno cumplimiento de los cronogramas, guias,
cuestionarios de evaluaciones, informes intermedios e informes de
periodo debidamente procesados.

3. Revisary aprobarlos cuestionarios de evaluaciones intermedias y
Finales de Periodo y de Superacion.
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4. Exigir modificaciones constantes en las guias, cuestionarios,
talleres, material complementario de apoyo y en las salas
tecnologicas y elementos modernos que contienen.

5. Al observar el desempefio de los docentes en el aula de clase la
coordinacion debe:

Diligenciar el instrumento que para tal efecto existe en la
Institucion.

Realizar “acuerdos” con cada uno de los docentes
observados.

Revisar los temas tratados y su desarrollo para acordar:
ampliarlos o retomarlos si fuese necesario.

Revisary aprobar los talleres de superacion. exigir las actas y
compromisos acordados con los estudiantes y padres de
familia y solicitar evidencias de su aplicacién.
Conocer los horarios de sustitucion de profesores por
enfermedad o calamidad doméstica.

Hacer el seguimiento de tal forma que se lleven a cabo las
clases con talleres o actividades dejadas por el docente en su
ausencia.

Analizar con los docentes el Proyecto de las salidas
pedagogicas.

Presentar a rectoria informe del desempefio de los docentes
con frecuencia.

Informar oportunamente a los docentes sobre cambios o
nuevas actividades a desarrollar en la Institucién.
Garantizar la correcta utilizacién del instrumento de
entrevista con padres de familia.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en estas
reuniones.

Revisar periédicamente los observadores de los estudiantes.
Coordinar las actividades de su competencia programadas
en el cronograma general de la Institucién y organizar la
logistica de estas.
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Realizar el seguimiento de los Proyectos a desarrollar y velar
por la puesta en marcha de este.

Coordinar y responder por el proceso de ajustes al Plan de
Estudios de cada asignatura, (revisar y hacer correcciones y
ajustes) de acuerdo con estandares, lineamientos
curriculares, fines y objetivos de la educacién colombiana.

6. Es responsabilidad de la coordinacién el alto nivel de disefio y
cumplimiento de las guias, cuestionarios y demas material
complementario que se entregue a los estudiantes en las
asignaturas de su competencia. No puede ser copiado tal cual, del
Internet, estas deben ser editadas y bien presentadas, evitando
copiar guias o evaluaciones de los afios anteriores.

7. Para el seguimiento del desarrollo de los programas y desempefio
de los docentes en actividades, la coordinacion general debe:

Realizar observaciones de clase y diligenciar el instrumento
que para tal efecto existe en la Institucion.

Realizar reuniones periédicas con los docentes a su cargo.
Revisar los programas vy verificar que el desarrollo de los
temas esté acorde con el plan anual de cada asignatura.
Revisar periddicamente, de forma aleatoria, cuadernos de
cada grado y/o nivel y asignatura. Asegurarse de la
aplicacién de actividades de superacion o profundizacion
para el alcance de logros. Ademas, corroborar el ajuste de la
valoracion en la planilla de calificaciones.

Presentar a rectoria informe del desempefio de los docentes
a comienzo (inicio de noviembre), mitad (febrero) y el final
(mayo).

Presentar a rectoria, informe de seguimiento de los
indicadores de gestién a su cargo, para determinar el
avance y cumplimiento del plan de mejora institucional.
Capacitar a los docentes en el enfoque de ensefianza activa
a aplicar en el dia a dia escolar para la adquisicion de
conocimientos.
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Informar oportunamente a los docentes sobre cambios o
nuevas actividades a desarrollar en la Institucion.
Velar porque se lleve a cabo el programa de atencion
inmediata con aquellos estudiantes que lo requieran.

Articulo 3. Funciones Coordinador Preescolar, Basica Primaria y
Bachillerato

Liderar en cada uno de los ciclos asignados los procesos de
caracter pedagogico y disciplinario.

Preescolar: Maternal a Kinder

Primaria: Preparatorio a Quinto

Bachillerato: Sexto a Undécimo
Realizar el proceso de planeacion, seguimiento y evaluacién
semanal con el fin de establecer actividades a realizar durante
esa semana.
Disefiar la planeacion y programas de estrategias
pedagdgicas bajo el marco del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
Coordinar y apoyar la ejecucion de estrategias pedagogicas
que permitan la cualificacion de un proceso de formacién
integral del estudiante.
Realizar seguimiento a los docentes por areas, coordinando
sus acciones para el logro de los objetivos pedagoégicos
planteados por la institucion.
Garantizar el conocimiento e implementacion de las practicas
del Manual de Convivencia con estrategias de formacion con
directivos y docentes.
Coordinar, apoyar y realizar seguimiento al personal a su
cargo en la ejecucion de sus funciones de acuerdo con la
Legislacion Educativa vigente, brindando retroalimentacién
pertinente.
Motivar y apoyar la participacion del personal a su cargo en
actividades de caracter académico e investigativo, para el
logro de las metas planteadas en el P.E.I.
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Promover valores fundamentales que favorezcan el clima
organizacional necesario, para el logro de los objetivos
Institucionales.

Cualificar su accion directiva, a través de estudios,
investigaciones, experiencias y proyectos que desarrollen y
engrandezcan al Liceo Montessori.

Coordinar y apoyar la conformaciéon de equipos de trabajo,
teniendo en cuenta las necesidades institucionales y el
alcance de los proyectos.

Mantener el espiritu de trabajo en equipo y promover
esfuerzos orientados a lograr objetivos comunes.
Direccionar de manera oportuna las inquietudes que surjan
de Padres de Familia.

Propiciar la solucién de conflictos de manera pacifica y
respetuosa entre los directivos, profesores, estudiantes y
personal de apoyo.

Proponer soluciones con base en las motivaciones, valores
y expectativas de los actores involucrados y en las
necesidades de la institucion.

Comunicarse con los distintos integrantes de la comunidad
educativa de manera respetuosa.

Respetar las opiniones diferentes, escuchando con atencién
y tolerancia.

Apoyar y coordinar encuentros de participacion académica,
cultural y deportiva tanto internos como externos.
Participar activamente en el Consejo Académico y en los
demas comités donde sea requerido.

Coordinar las actividades derivadas de la planeacion y la
evaluacion institucional con la rectoria y sugerir cambios
pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la jornada laboral y los horarios
establecidos.

Desempefiar sus funciones con ética y profesionalismo.
Suministrar y controlar los recursos necesarios para la
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realizacion de actividades puestos a su cargo.

e Acatar las directrices impartidas por la institucion en el uso
del uniforme y presentacion personal.

e Informar al rector como jefe Inmediato y en caso de
ausencia a la gerencia general sobre las actividades
realizadas o novedades que se presenten durante la
jornada.

e Cumplir y hacer cumplir con las normas y procedimientos
del SGSST (sistema de gestiéon para la seguridad y salud
en el trabajo), establecidos por la organizacion.

e Coordinar y apoyar en lo posible, las reuniones individuales
que los docentes solicitan con padres de familia.

e Realizar seguimiento a los procesos académicos y
disciplinarios garantizando la documentacion necesaria
mediante actas que se adjuntan a las hojas de vida.

e Hacer seguimiento oportuno al cumplimiento del
cronograma institucional.

e Revisar las guias, hacer correcciones y ajustes acordes con
el Plan Anual de cada asignatura.

e Realizar observaciones de clase, cuadernos, libros y guias
de cada grado y asignatura, ademas corroborar el
adecuado diligenciamiento de la planilla de calificaciones y
consignar dichas observaciones en el formato que para tal
efecto existe en la Institucion.

e Hacer uso adecuado del tiempo destinado para la
observacién presencial de las clases de los docentes
asignados a su cargo.

e Las demas inherentes a su cargo.

Nota: Adicional a las funciones como coordinador tendra las funciones
del rol que desempeiia cuando corresponda.
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Articulo 4. Funciones Coordinacion Tic

La Coordinacion TIC es encargada del proceso de planificacion y
gestion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en la Institucion. El coordinador debe ser una persona
que tenga una preparacion adecuada, para desarrollar dicho cargo.
Su rol esta definido por las tareas, funciones y responsabilidades, que
debe asumir segun el uso y la integracion de las TIC en las actividades
pedagodgicas, asimismo debe tener conocimientos técnicos
especificos relacionados con los recursos de software y hardware que
utilizaban.

Funciones:

e Brindar soporte técnico y metodoldgico a los docentes para
integrar las TIC en sus practicas pedagogicas desde la
planeacion de las clases hasta su evaluacion.

e Establecer estrategias cuyo objetivo sea apoyar a los docentes a
adaptarse constantemente al cambio de las nuevas tecnologias
y transformacion digital.

e Promover herramientas que faciliten compartir conocimientos,
intercambiar experiencias y buscar una innovacion sistematica.

e Proponer estrategias de actualizacién permanente que facilite la
adaptacion al cambio tecnoloégico.

e Analizar oportunidades de mejora que permitan establecer
debilidades y fortalezas en las clases.

e Facilitar a los docentes materiales tecnolégicos para el
desarrollo de su planeacion.

e Asesorar en el disefio, adaptacion y aplicacion de actividades
curriculares con herramientas tecnolégicas.

e Elaborar propuestas para la organizacién y gestion de los
medios y recursos tecnolégicos del centro, asi como velar por su
cumplimiento.
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Supervisar la instalacién, configuracion y desinstalacion del
software.

Facilitar el acceso a las TIC a estudiantes y docentes, de
forma que se incremente el uso de estas.

Fomentar el trabajo colaborativo entre docentes.

Disefiar e implementar un plan de formacién para el cuerpo
docente adaptado a diferentes niveles de competencia.
Actualizar constantemente el inventario y recursos TIC
(Bodega, Sala Tics, Sala Digital y Salones Inteligentes).
Mantener actualizado y ordenado el inventario de los equipos
de la Bodega.

Controlar el uso adecuado de los recursos, Salas, Salones,
Equipos a su cargo (Bodega, Sala Tics, sala digital y salones
Inteligentes).

Supervisar la instalacién y configuracion de los equipos vy
programas informaticos.

Supervisar el mantenimiento y seguimiento periédico del
correcto funcionamiento de los recursos TIC (control de
equipos y software, control de estandares de seguridad
informatica, etcétera).

Controlar y gestionar los servicios de la red local y la
conectividad a Internet.

Asistir y apoyar a los distintos miembros de la comunidad
educativa (profesores, personal administrativo, alumnos,
personal de servicio, etc.) en problemas referidos al
funcionamiento de equipos o aplicaciones informaticas.
Evaluar el grado de aceptacion y eficacia de las actividades
planteadas para corregir lo que presente alguna dificultad.
Difundir e incentivar el intercambio de materiales digitales
producidos por los profesores.

Planificar y coordinar la agenda de usos de los recursos TIC.
Comunicar a la administracién cualquier anomalia en
cualquiera de las areas a su cargo.

Asegurar el cumplimento de las normas y reglas de la sala TIC.
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e Las demas inherentes a su cargo.

Nota: Adicional a las funciones como coordinador tendra las funciones
del rol que desempefia cuando corresponda

Articulo 5. Funciones Coordinacién de Bilingiiismo

® Coordinar ante la comunidad educativa el alto nivel de los
programas de bilinglismo que se desarrollan en la segunda
lengua alineados con el Marco Comun Europeo.

e |idera el cumplimiento del cronograma institucional (International
Day, Halloween, Thanksgiving, Christmas Show, Martin Luther
King, Saint Valentine, Saint Patrick, Easter Day, Spelling Bee).

® Revisar las guias, evaluaciones y hacer correcciones o ajustes
acordes con el Plan Anual de cada asignatura.

e Hacer seguimiento y trazabilidad a las guias, cuestionarios y
demas material complementario que se entregue a los
estudiantes en las asignaturas de su competencia.

e Auditar las evaluaciones de cada uno de los cursos de las
personas a cargo.

® Realizar observaciones de clase y diligenciar el formato de
“Observacion de clase” que existe en el Liceo Montessori.

® Garantizar que los docentes a cargo cumplan con los estandares

pedagdgicos exigidos por el Liceo Montessori.

Realizar reuniones semanales con los docentes a su cargo.

Garantizar que su personal a cargo debe cumplir con el estandar

de presentacion personal tal y como lo establece el area de

gestion humana.

e Realizar observaciones de clase, cuadernos, libros y guias de
cada grado y asignatura, ademas corroborar el adecuado
diligenciamiento de la planilla de calificaciones y consignar dichas
observaciones en el formato que para tal efecto existe en la
Institucion.

e Presentar a Rectoria informe del desempefio de los docentes de
acuerdo con el cronograma establecido.
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e \erificar la comunicacién oportuna con los docentes sobre los
cambios o nuevas actividades a desarrollar en el Liceo
Montessori.

e Coordinar y apoyar en lo posible, las reuniones individuales que
los docentes solicitan con padres de familia y viceversa.

e Coordinar las actividades de su competencia, programadas en el
cronograma general de la Institucién y organizar la logistica de
estas.

® Planear y verificar que se lleve a cabo el plan de mejora con
aquellos estudiantes que lo requieran.

® Revisar, ajustar y aplicar el Placement Test, ademas de generar
los informes necesarios para buscar el mejoramiento del uso del
inglés dentro y fuera del Liceo Montessori.

® \/erificar que los docentes a su cargo incluyan y apliquen en su
planeacion, actividades de exposicion oral que busquen el
mejoramiento del uso del idioma extranjero.

e Solicitar a los docentes el uso exclusivo del idioma inglés tanto en
el desarrollo de sus clases como en las zonas comunes, con el fin
de fortalecer la practica y el aprendizaje del idioma.

e Las demas inherentes a su cargo.

Nota: Adicional a las funciones como coordinador tendra las funciones
del rol que desempefia cuando corresponda

Articulo 6. Funciones de la Coordinacion de Bienestar

e Disefiar, liderar y supervisar programas que promuevan la salud
fisica y socioemocional de la comunidad educativa.

® Brindar apoyo emocional a los estudiantes que enfrentan
problemas personales, familiares o académicos y coordinar con
el departamento de psicologia en caso de ser necesario un
acompafiamiento.

® Realizar seguimiento al proceso de atencion de los casos
reportados por docentes y/o coordinadores al departamento de
psicologia.

] 114 J——



e Coordinar e implementar estrategias y actividades con el area de
psicologia la planeacién de la asignatura socioemocional,
talleres, actividades, capacitaciones, escuelas de padres y
campanfas dirigidas a la comunidad educativa.

® Solicitar informes al area de psicologia cuando sea requerido por
el Rector y/o coordinadores.

e Fortalecer estilos de vida saludables entre los estudiantes,
incluyendo una buena alimentacién, actividad fisica regular y
descanso adecuado.

e Crear un ambiente escolar que promueva el respeto, la inclusion
y la convivencia pacifica entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Actuar de manera inmediata ante situaciones de crisis o
emergencias que afecten el bienestar de los estudiantes,
proporcionando el apoyo necesario y canalizando a los
afectados a los recursos apropiados.

e Evaluar el desempefio de las diferentes actividades planteadas
desde el area de psicologia.

e Favorecer el desarrollo del proyecto de vida, la orientacién
vocacional y el liderazgo estudiantil.

e Asistir a las reuniones del Comité de Convivencia Escolar para
seguimiento y toma de decisiones.

e Garantizar y gestionar la participacion de los estudiantes en
actividades ludicas, culturales y deportivas externas.

® | as demas inherentes a su cargo.

Nota: Adicional a las funciones como coordinador tendra las
funciones del rol que desempefia cuando corresponda.

Articulo 7. Funciones Psicologia

e Orientar a las familias de los nifios que requieran un apoyo desde
el departamento de psicologia del Liceo Montessori.

e Citar oportunamente a los padres de familia con previo
conocimiento del coordinador correspondiente y director de grupo
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e para informar o recomendar ayudas didacticas de parte del
docente o ayuda de un especialista si lo requiere.

® Estar constantemente en los salones de clase que requieran de
su acompafiamiento y seguimiento para observary poder concluir
sobre las aptitudes y actitudes de los estudiantes y de ser
necesario hacer la remision a un profesional externo.

e Atender y direccionar emocionalmente al estudiante y hacer los
seguimientos para el disefio de planes de accién que mejore su
experiencia formativa.

e Abstenerse de emitir diagndsticos sobre estudiantes a padres de
familia. So6lo debe realizar recomendaciones sobre apoyo
externo, en caso de que sea pertinente.

e Elaborar el cronograma de trabajo que incluya escuela de padres,
trabajo con poblacién estudiantil y retroalimentacion a docentes
de casos a tratar.

e Hacer uso de las vias de comunicacion establecidas por el Liceo
Montessori para interactuar con padres de familia y estudiantes.

e Diligenciar, organizary custodiar la informacioén de los estudiantes
y la digitalizacién del perfil psicolégico en un drive.

e Organizar, diligenciar y retroalimentar constantemente la
plataforma del PIAR.

e Abstenerse de suministrar medicamentos a los estudiantes.

e Hacer presencia en los descansos, con el fin de observar
comportamientos de los estudiantes.

e Acatar las directrices impartidas por el Liceo Montessori en el uso
del uniforme y presentacion personal.

e Apoyar a los estudiantes a superar los procesos emocionales que
afectan el aprendizaje y dificultades personales de relaciones con
compafieros, familiares y profesores. En caso de detectar una
situacion que requiera la activacién de la ruta de atencion integral,
debera dar paso de manera inmediata a la misma y/o informar a
su jefe inmediato.

e Socializar al personal docente en sus estrategias de ensefianza
con casos especificos.
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e Crear espacios donde haya una comunicacion asertiva entre
profesores, estudiantes y padres, con la finalidad de asesorar a
las familias y mejorar la calidad de vida del estudiante.

e Ayudar a disefiar y aplicar estrategias en actividades que eviten la
desercion escolar, detectando a tiempo los motivos que la
causan.

e Crear las guias de trabajo, evaluaciones y demas competencias
de la asignatura de educacion Socioemocional.

e Realizar informes del desarrollo de su labor en los tiempos
estipulados por el jefe inmediato.

e Las demas inherentes a su cargo

Articulo 8. Funciones del jefe de Area

e Acordar reuniones para mantener informados a sus comparieros
de area sobre todas las novedades que se presenten.

® Representar al area en las reuniones convocadas por directivos.

® \/elar porque el area y el programa sea altamente competitivo.

® Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan anual
de trabajo PEI, programaciones de area, proyectos pedagégicos
y transversales, actividades académicas, ludicas, deportivas y
culturales.

® \/elar junto con los docentes por el cumplimiento de las
responsabilidades del area.

e Representar al area en las reuniones de consejo académico e
informar a los docentes las decisiones que se tomen.
Realizar acompafiamiento constante a los integrantes de su
equipo.

® Hacer auditoria a la ejecucion de los contenidos programados en
la guia general y subsiguientes y rendir el informe
correspondiente al coordinador del nivel.

e Solicitar hacer los planes de mejora que se requieran para
asegurar su cumplimiento.

e Analizar periddicamente los resultados académicos del area,
detectando fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora.
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e Mantener comunicaciéon oportuna y respetuosa con su equipo de
trabajo.
Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 9. Funciones Direccion de Grupo

® Velar por el rendimiento académico, presentacion personal y
orden de sus estudiantes.

e Garantizar la conservacion de los elementos de dotacion que le
hayan asignado (locker, tablero, escritorio, silla para el docente,
escritorios de estudiantes, sillas estudiantes, basurero).

e Diligenciar oportunamente la hoja de vida de los estudiantes y
anotar fortalezas, debilidades, acciones tomadas y
recomendaciones positivas o aspectos por mejorar con fechas y
firmas.

e Informar a las instancias pertinentes sobre el rendimiento y
comportamiento del grupo a cargo de manera oportuna (al mismo
estudiante, padres de familia e instancias del colegio).

e Participar activamente en el cumplimiento del cronograma de
actividades y proyectos especificos que involucren a sus
estudiantes.

e Iniciar el dia con la reflexion cotidiana, el llamado a lista para
reportar las ausencias, presentacion personal, orden del salon,
etc. Para reportar las novedades inmediatamente a
coordinacion.

e Conocer el nucleo familiar de los estudiantes y reportar a la
Secretaria Académica algun cambio en sus datos personales.
Mantener la armonia, trabajar en equipo y promover la formacion
en valores y la sana convivencia.

e Cumplir con el acompafiamiento programando en el inicio de la
jornada descansos y finalizacion de esta.

e Mantener

e Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 10. Funciones Docente
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e Impartir a los estudiantes una Formacion Integral de acuerdo con
la filosofia del Liceo Montessori Bilingle.

e Aprovechar las experiencias recibidas y adquiridas en seminarios
odiferentes cursos para aplicarlas al desarrollo de los Programas.

e Disefar y ejecutar metodolégicamente las guias de acuerdo con
las competencias y cronogramas asignados durante las horas de
clase.

e Asumir con responsabilidad las zonas de acompafiamiento
asignadas.

® Exigir orden y limpieza en el salon de clase.

® Hacer uso del material didactico, responsabilizarse de su
conservacion y entrega.

e Revisar y corregir constantemente la agenda, guias, libros de
trabajo, plataformas educativas y cuadernos.

e Dar a conocer a los estudiantes la estructura de la guia.

e Permanecer atento durante la clase garantizando el adecuado
proceso formativo del estudiante.

e Evaluar todo trabajo realizado por el estudiante y considerar la
tarea como un ejercicio del proceso de aprendizaje.

e Estimular al estudiante ante los logros alcanzados en las distintas
areas.

® Disponer del tiempo y voluntad para organizar los talleres de
superacion y hacer seguimiento, levantar el acta de compromiso,
asistencia y generar las evidencias necesarias para sustentar el
proceso.

e Utilizar un lenguaje apropiado, cortés y respetuoso en el trato con
los estudiantes, padres de familia y compafieros de trabajo.
Respetar el horario de trabajo y con mistica desarrollar la labor
encomendada.

e Corregir oportunamente las faltas de los estudiantes, sin recurrir a
privaciones de sus descansos.

e Sentar el precedente ante el padre de familia que en horas de
clase no puede atenderlo y asignarle el dia y hora para la cita.

e Disponer de tiempo necesario para realizar consultas
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e pedagogicas aprovechando las herramientas tecnologicas del
Liceo Montessori Bilingue.

e Colaborar en todas las actividades que el plantel programe.

e Asistir con respeto y disposicion a los actos religiosos, sociales y
demas actividades curriculares y de capacitacion.

e Ser amable, atento y colaborar con todas las personas sin
excederse en amabilidad.

e Aportar y recibir sugerencias en pro del bien comun.

e Tener presente que los derechos de los estudiantes prevalecen
sobre los derechos de los demas (Articulo 44 de la Constitucion
Nacional).

e Manejar la evaluacion no solo para identificar falencias sino
también estimular saberes y habilidades. Considerarlacomo una
herramienta de trabajo que se convierte en un factor de ayuda y
progreso sin recurrir a copias o plagios.

e Generar un ambiente propicio y agradable, que estimule el
aprendizaje.

e Estimular el proceso investigativo y practico como herramienta
para fortalecer el aprendizaje del estudiante.

e Impulsar la participacion del estudiante, para trascender la clase
magistral.

e Remitir al area de psicologia cuando un estudiante amerite su
intervencion.

e Abstenerse de enviar informacion a los padres de familia sin ser
previamente autorizado por coordinacién y/o rectoria.

e Atender e informar de manera oportuna, a quien corresponda,
para dar inicio a la ruta de atencion integral en los casos que se
requieran de tipologias I, Il o lll, de acuerdo con la ley 1620 del
2013 (Ley de infancia y adolescencia).

e Aplicar la empatia y compasién en cada uno de los actos
pedagogicos con los estudiantes.

e Garantizar que la papeleria y documentos generados no pueden
salir de la Institucion ni permanecer al alcance de otras personas
para usarlas como talleres o apoyos a evaluaciones futuras.
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e Portar correctamente y en buen estado el uniforme; segun
dotacion entregada por el Liceo Montessori Bilingle.
Asistir a reuniones convocadas por el jefe de area, coordinadores
y rector.

e Ejecutar oportunamente las directrices que se tomen dentro de
las reuniones del area.

e Abstenerse al maximo de usar su celular durante las clases para
actividades personales y controlar el uso de este por los
estudiantes para el desarrollo del proceso académico.

® Reportar a Secretaria Académica, en el inicio o final de la jornada
laboral, (en caso de enfermedad espontanea o calamidad
doméstica), su ausencia para facilitar el cubrimiento de su labor.

e Informar con tiempo prudente a talento humano para las
inasistencias o permisos de caracter personal.

e Entregar archivos como: documentos, planillas valorativas, guias,
evaluaciones entre otros, en las fechas establecidas.

e Cargar la documentacion requerida por las directivas, en las
plataformas virtuales utilizadas por la institucion.

® Promover un entorno de inmersion linglistica que fomente el uso
del inglés como medio de comunicacion (Docentes ESL).

e Las demas inherentes a su cargo.

Recuerde siempre NO confundir su Misiéon de Educador con la
amistad. “Sus estudiantes nunca seran sus amigos de fiestas o salidas
a divertirse. Usted es un maestro, un formador. Su presencia, voz y
profesionalismo serén el modelo por seguir por cada uno de ellos”

Nota: Todas las funciones inherentes a la direccién de grupo cuando
corresponda.

Articulo 11. Funciones de las Auxiliares

® Colaborar con los docentes para tener todos los materiales de
trabajo atiempo parala clase y velar por el buen uso.
e Hacer acompafiamiento cuando los nifios necesitan ir al bafio,
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tomar agua o lavarse las manos.

® \/igilar la zona de juegos en las horas de descanso de los nifios y
que consuman los alimentos en el horario adecuado.

e Guardar materiales y fichas trabajadas.

® Estar pendientes del cambio de pafal y camisetas (maternal).

® \elar por el cuidado de los nifios.

e Apoyar a la hora de entrada y salida de los nifios.

e Colaborar en el orden del salon de clases.

e Seguir las instrucciones del director de grupo en cuanto a las
normas dentro y fuera del salon de clases, y mantenerlo
informado.

e Estar atentos y cumplir con los horarios establecidos para las
actividades programadas por la institucion.

® Revisar las agendas e informar al docente o director de grupo en
caso de una nota.

e Apoyar a los docentes de electivas y responsabilizarse en el
cuidado de los nifios.

® \/elar por el buen funcionamiento de todo el preescolar y no solo
del grupo asignado.

e Acatar las directrices impartidas por coordinacion y direcciéon de
grupo en el uso del uniforme y presentaciéon personal.

e Aprender el nombre de los estudiantes en un corto periodo de
tiempo y diferenciar sus objetos personales.

Apoyar activamente en la entrega de los nifios en las electivas y
jornada escolar.

® Prestar apoyo en actividades institucionales especiales, salidas
pedagdgicas o celebraciones escolares, cuando sea requerido.

e Las demas inherentes a su cargo.

Articulo 12. Derechos del personal docente

1. Capacitarse, en orden al perfeccionamiento humano y cientifico
que persigue la Institucion.

2. Ascender en las diversas categorias, de conformidad con lo que
este régimen y su reglamentacion establezcan.
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3. Recibir el salario o remuneracion periddica, las prestaciones
sociales y todo aquello que le corresponde segun las
disposiciones legales.

4. Acceder a los estimulos que el Colegio establece para los
docentes.

5.Elegir y ser elegidos para representar a los profesores en los
organismos de la institucién, que lo establezcan de acuerdo con
las normas estatutarias y reglamentarias.

Articulo 13. Deberes del personal docente

1. Comportarse de acuerdo con la ética profesional y los principios
y filosofia del Liceo Montessori.

2. Respetar en todo sentido y guardar las distancias sin atreverse a
generar contacto fisico cercano con sus estudiantes
demostrandose que a pesar del buen trato su rol es respetado.

3. Cumplir con la labor académica que se le asigne de conformidad
con el reglamento y desempefar todas sus funciones, que por
razén de su cargo le corresponden dentro de la organizacién
institucional.

4. Estar atento a cubrir a sus comparieros en caso de ausencia o
necesidad para permitir que alguna actividad curricular o
extracurricular se lleve con la calidad ofrecida.

5. Acomunicar a los padres de familia cualquier tipo de informacion
que ha sido previamente autorizada por parte de las directivas.

6. Ser responsables y leales con el Liceo Montessori, armonizando
el cumplimiento de sus funciones con los fines y propésitos de la
Institucién y ademas, comprometerse con el adelanto y progreso
de la misma.

7. Respetar las autoridades institucionales y acatar sus decisiones
y las de los organismos superiores.

8. Participar en las reuniones, los seminarios y demas eventos que
la institucion realice y que les correspondan en razéon al
cumplimiento de sus labores.

9. Conocery cumplir estrictamente los Estatutos y Reglamentos del
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Liceo Montessori.
10. Planear con anterioridad y asistir puntualmente a las clases.
11. Cumplir con las fechas asignadas en el cronograma que
permitan el desarrollo arménico de los procesos académicos
sin que esto incide negativamente o los retrase.

CAPITULO II. DE LOS ESTUDIANTES DEL LICEO MONTESSORI

El Liceo Montessori promueve para toda la comunidad los derechos
consagrados en la Constitucion Politica Nacional, las Leyes 115 de
1994, 1098 de 2006, en su Capitulo Il Art. 17 a 34 1620 de 2013, y las
disposiciones del Consejo Nacional de Politica Social y demas
normas asociadas a violencia escolar, que plantean demandas
especificas al sistema escolar, expresadas en el ambiente
institucional asi:

La constitucién politica reconoce a toda persona, derechos y
libertades, pero al mismo tiempo, le impone deberes, lo que le permite
lograr una mejor convivencia social. Son derechos fundamentales, la
vida, la integridad fisica, la salud, el buen trato, el acceso a la
educacion, la cultura, las artes, la recreacion, la libre expresion, el
acceso alaformacion y el debido proceso.

El Liceo Montessori Palmira vela por la integridad fisica, psiquica,
moral y espiritual de sus estudiantes y considera que estos son sus
derechos parala buena convivencia escolar.

Articulo 1. De la admision

La admision es el acto por el cual se selecciona la poblacién estudiantil
que voluntariamente solicita inscripcion, tratese de personal nuevo o
antiguo, a quienes de acuerdo con los requisitos y prioridades
establecidas por la institucion pueden matricularse en alguno de los
cursos que éste ofrece.

Articulo 2. Requisitos De Admisién
Para ser admitido en las instalaciones del Liceo Montessori se
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cumplira con los requisitos y procedimientos que a continuacion se
sefialan:

e Presentar entrevista inicial con rector y coordinadora General

e Adquirir la solicitud de admision en la Secretaria Académica del
Liceo Montessori.

® Entregar la solicitud de admisién debidamente diligenciada en
las fechas determinadas por el Liceo Montessori. Conjunto de
los documentos exigidos.

e Presentar entrevista con la Psicologa.

® Presentar y aprobar las pruebas académicas.

e Cumplir con los lineamientos legales establecidos.

® Obtener orden de matricula, previa evaluacién de la entrevista y
de la revision de antecedentes académicos y disciplinarios.

Articulo 3. Matricula

De lamatriculay sus requisitos (Ley 115 de 1994, Art. 96). La matricula
es el acto juridico que formaliza la vinculacién del aspirante admitido
como estudiante regular del Liceo Montessori. Se realiza por una sola
vez alingresar a la institucion y se podra renovar para cada afio lectivo
en la medida en que el estudiante y sus padres o acudientes cumplan
con los requisitos exigidos para ello. La matricula se formaliza con la
suscripcion del contrato, previo el cumplimiento de todos los requisitos
sefialados en este articulo y los especiales de que habla el articulo 20
segun se trate de matricula ordinaria, extraordinaria o por
transferencia. Al momento de suscribir el acta, los padres o
representantes legales o acudientes y el estudiante deberan firmar el
Contrato de Matricula con la institucién, el cual se regira por las reglas
del derecho privado. En dicho contrato ademas de especificar los
valores correspondientes a matriculas y pensiones se incluye lo
correspondiente a los Otros Costos. Estos han sido debidamente
aprobados por el Consejo Directivo Escolar y hacen referencia a
aquellos aspectos propios del funcionamiento del Liceo Montessori
acordes con su filosofia institucional.
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Articulo 4. Requisitos para la matricula
El estudiante que ingrese a la institucion por primera vez, para efectos
de matricula debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.
2.

o ~NO® ]

©

Haber sido oficialmente admitido.

Presentarse en la horay fecha indicadas por el Liceo Montessori
acompafado de sus padres, o de su representante legal o
acudiente, con los siguientes documentos debidamente
diligenciados:

. Registro civil de nacimiento y cuando sea mayor de siete afios

fotocopia del documento de identidad respectivo.

. Informe final del afio o afios anteriores, para quien aspire a los

grados de preparatorio a cuarto.

. Certificados autenticados e informes finales de afos anteriores

para quien aspire a los grados quinto a undécimo.

. Certificado de vacunas que le correspondan seguin su edad.
. 2 fotografias tamafio carné.
. Paz y Salvo del ultimo establecimiento donde haya cursado

estudios.
Formulario de solicitud de admision.

10 Recibos de pago por concepto de matricula, derechos

académicos y otros costos educativos.

11.La firma y/o huella digital de los padres o representante legal o

de los acudientes y del estudiante en el acta de matricula 'y de
los padres, representante legal o acudientes en el
correspondiente contrato de matricula.

Articulo 5. Requisitos adicionales para la matricula de
estudiantes extranjeros

El estudiante que ingrese a la instituciéon por primera vez y que venga
de cursar sus estudios en una institucién educativa por fuera del
territorio colombiano, para efectos de matricula, debera cumplir con
los requisitos antes mencionados y con los siguientes:

1. Pasaporte vigente con visa que autorice a cursar estudios en

Colombia.
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2. Certificados e informes finales de afios anteriores debidamente
sellados segun lo requiera la legislacion del pais de origen, a
saber, sello del colegio, sello de la Secretaria de Educacion y
apostille. Si no estuvieran escritos en castellano, deberan ser
traducidos por un traductor oficial certificado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Articulo 6. De la matricula extraordinaria o por transferencia

El Consejo Directivo Escolar de acuerdo con lo establecido en este
Proyecto Educativo Institucional, y de conformidad con las normas
legales vigentes, autoriza matriculas extraordinarias y por
transferencia, previo el lleno de los requisitos especiales para cada
caso, ademas de los generales previstos en el articulo anterior. Estas
matriculas tendran un incremento del 15% sobre el valor aprobado
para cada afio lectivo.

Articulo 7. De la renovacién de matricula y sus requisitos (ley
115 de 1994, art. 96)

La renovacion de matricula es el acto juridico mediante el cual el
estudiante legaliza su permanencia en la institucién para cada
periodo académico y para cada grado. La matricula podra
renovarse en los siguientes eventos:

= Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al
término de periodo académico.

= Cuando a juicio de la Comisiéon de Evaluacion y Promocién
del estudiante sea promovido a un grado superior dentro del
mismo periodo académico.

= Cuando repruebe el grado cursado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53 del Decreto 1860 de 1994, Decreto
0230 de 2002, Decreto 1290 de 2009 y nuestro SIIE; manifieste
su voluntad de repetirlo y no tenga antecedentes disciplinarios
calificados como graves, segun lo previsto en el presente
manual.
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Articulo 8. Requisitos para la renovacion de la matricula
El estudiante que aspire a la renovacion de su matricula debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. No estar inhabilitado para renovar matricula.

2. Diligenciar formato de separacién de cupo al grado siguiente

3. Presentarse en la hora y fecha indicados acompafado de sus

padres, representante legal o acudiente, con los siguientes

documentos debidamente diligenciados:

Certificado de vacunas que le corresponda, segun su edad.

Dos fotos recientes, tamafio carné.

Paz y salvo general de las obligaciones adquiridas con el plantel.

Recibos de pagos por conceptos de renovacion de matricula,

derechos académicos, servicios complementarios y otros costos

educativos.

8.Por una sola vez, fotocopia del documento de identidad
respectivo cuando el estudiante supere los siete afios.

9. La firma y/o huella digital de los padres o representante legal o
acudiente y del estudiante en el acta de renovacién de matricula
y de los padres o representante legal o acudiente en el
correspondiente contrato de renovacion de matricula.

No o~

Paragrafo 1: La Lista de utiles escolares y el Manual de Convivencia
se entregan al momento de formalizar la matricula. De igual manera
estan publicados en la pagina web institucional.

Paragrafo 2: Los estudiantes del programa de intercambio Club
Rotario se reciben sélo hasta grado 9.

Articulo 9. Otros costos

Los Otros Costos que cobra el Liceo Montessori a sus estudiantes al
momento de la Matricula hacen parte de los Otros Cobros Periddicos
considerados por la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994 y
Decretos Reglamentarios como las sumas de dinero que se pagan por
servicios que prestan los establecimientos educativos privados
distintos a matriculas y pensiones y que se derivan de manera directa
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del servicio educativo.

En el caso particular del Liceo Montessori, los Otros Costos estan
ligados a servicios, programas y actividades inherentes al modelo de
Educacioén Bilingue y Personalizada y a la Formacién Integral que
fundamentan el Proyecto Educativo Institucional y que para su
desarrollo requieren de tiempo y costos adicionales.

En consecuencia y para dar cumplimiento a su amplia oferta educativa
como corresponde a una Institucion Educativa Bilingue de altisima
calidad, el Liceo Montessori ofrece en sus diferentes niveles una
intensidad horaria que supera en un 37% en promedio a lo exigido por
laLey.

Dependiendo de las necesidades especificas de refuerzo o
profundizacion de temas, el nimero de proyectos a trabajar y la
dinamica propia de cada grado, pueden ser necesarias mas salidas
pedagdgicas.

El costo final de las Salidas Pedagdgicas y Proyectos de Aula por nifio
es la sumatoria de los siguientes items:

Investigacion.

Formulacion del Proyecto.

Preparacion.

Tramitacion de permisos y autorizaciones.

Documentacion.

Materiales.

Transporte Especializado.

Ampliacion de Cobertura del Servicio de EMIy Seguridad Privada.
Ingreso de estudiantes, profesores y acompafiantes.

Personal de apoyo.
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Participacion en competencias y actividades académicas,
culturales y civicas externas.

El Proyecto Educativo del Liceo Montessori privilegia la Formacion
Integral de sus estudiantes, propiciando la participacion en
actividades y competencias de caracter académico, cultural y civico;
que conllevan costos de afiliacién, inscripcién, divulgacion,
preparacion, transporte, documentacion, materiales y tramitaciéon de
permisos y autorizaciones:

Olimpiadas Académicas.

Concursos de Cuento.

Concursos de Ortografia.

Desfiles y Marchas de caracter Civico.

Semanas Culturales de otras Instituciones Educativas.

Visitas a Universidades.

Visitas a Entidades Publicas.

Participacion en competencias y actividades artisticas externas.
Adicionalmente el Proyecto Educativo del Liceo Montessori
privilegia la formacion integral de sus estudiantes, propiciando la
participacion en actividades y competencias de caracter artistico,
asumiendo costos de afiliacion, inscripcion, divulgacion,
preparacion, montaje y puesta en escena de obras, transporte,
documentacién, materiales, vestuario y tramitacion de permisos
y autorizaciones:

Concursos de Pintura.

Semanas Culturales de otras Instituciones Educativas.
Presentaciones Artisticas.

Presentaciones Teatrales.

Encuentros Artisticos con Colegios y Universidades.

Visitas a Museos y Galerias de Arte.

Participacion en competencias y actividades deportivas y
recreativas externas.
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El Liceo Montessori propicia la participacion en actividades y
competencias de caracter deportivo y recreativo que generan costos
de afiliacién, inscripcion, divulgacién, preparacion, transporte,
documentaciéon, implementos y tramitacion de permisos y
autorizaciones:

e Maraton.

Competencias Deportivas.

Encuentros Deportivos Interinstitucionales.

Juegos Inter colegiados.

Encuentros deportivos y Recreativos Inter institucionales.

Paragrafo: Lineamientos para estudiantes deportistas, participantes
en actividades académicas especiales (PAl / Pre-ICFES) o que se
ausenten por diversos motivos

Los estudiantes que, por su condicion de deportistas o por contar con
permiso institucional, estén autorizados para retirarse
anticipadamente durante la jornada escolar o ausentarse debido a
entrenamientos, competencias, actividades familiares o citas
meédicas, deberan cumplir con los siguientes compromisos
académicos:

Responsabilidad académica durante las ausencias:

Es obligacion del estudiante ponerse al dia con las actividades
desarrolladas durante su ausencia, (tiene una semana maximo a
partir de la culminacién de su permiso). Su no entrega sera tomada
como nota valorativa baja.

Debera presentar las evaluaciones correspondientes a mas tardar
una semana después de su regreso, en la fecha y hora asignada por
el docente, o en la que rija para el resto del grupo. De no cumplir con
estas en los tiempos dispuestos, su valoracién sera baja.

Evaluacionesy actividades aplazadas:
En caso de requerir una fecha distinta a la establecida, el docente
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podra conceder una unica prorroga, la cual no podra exceder una
semana desde la fecha original de la actividad.

Si el estudiante no cumple con estos tiempos, la calificacion sera baja
y no se concederan nuevas prorrogas para la entrega o presentacion
de esta.

Dias de campo

Alo largo del afio lectivo se realizan tres (3) Dias de Campo por fuera
de la Institucién en instalaciones especializadas alquiladas que
brindan los servicios e infraestructura necesarios para la practica de
actividades deportivas y recreativas.

Programacion.

Arrendamiento de Instalaciones.

Implementos Deportivos.

Materiales.

Transporte.

Personal de apoyo.

Ampliacién de Cobertura del Servicio de EMI.

Christmas Show y Clausura

El Christmas Show y la clausura son eventos centrales del Colegio y
como tal convoca la participacion de toda la comunidad educativa en
torno a un espectaculo artistico, cultural y musical de la mas alta
calidad, donde los estudiantes tienen la oportunidad de mostrar sus
conocimientos y dominio del inglés como segunda lengua y hacer gala
de sus habilidades artisticas.

El costo del montaje del Christmas Show esta representado en:
e Formulacion del Proyecto.

e Adaptaciones Literarias y Artisticas.

e Alquiler de Auditorio para presentacion, ensayos y montajes.

e Acompafamiento Musical.
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Amplificacién y Sonido Profesional.
Luces y Efectos Especiales.
Direccion Artistica.

Direccion Escenografica.
Direccién Musical.
Escenografia.

Utileria.

Disefio de Vestuario.

Vestuario.

Promocion.

Decoracion.

Ambientacion.

Programas Impresos.
Transportes.

Ensayos.

Personal de Apoyo.

Registro Fotografico.

Filmacion y Edicion Audiovisual.

Track and Field

Alo largo del afio se realizan cuatro (4) Jornadas de Track and Field
que combinan actividades deportivas, recreativas y culturales, propias
de los Colegios con Educacién Bilinglie y que se realizan dentro de las
instalaciones o en la sede de otros colegios con la misma modalidad,
coincidiendo con las siguientes fechas especiales:

1. Halloween.

2. Sport'sday.

3. Easter'sday.

4. Student'sday.

La realizacion de estas Jornadas conlleva costos derivados de los
items que se relacionan a continuacion:
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Programacion.

Trainers (Entrenadores).
Recreacionistas.
Instructores Externos.
Implementos Deportivos.
Materiales.

Alquiler de Equipos.
Sonido.

Personal de apoyo.
Transporte.

Tramitacion de Permisos.

Celebraciones propias del Bilingliismo

Por su propuesta de educacion bilinglie espafol — inglés, el Liceo
Montessori celebra las siguientes fechas y conmemoraciones propias
delas culturas de los paises de habla inglesa:

e Halloween

Thanksgiving day.

Nativity's days.

Christmas day.

Saint Valentine's day.

Saint Patrick's day.

Easter's Day

Language 's day.

Para realizar estas celebraciones se incurre en costos que se
relacionan a continuacién:

e Formulacion de Programas.

Documentacion.

Materiales.

Decoracion.

Sonido.
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Personal de apoyo.

Premios.

Refrigerios.

Transportes.

Filmacion y Registro Fotografico.
Obsequios.

Articulo 10. Actividades Electivas

También como complemento al aprovechamiento del tiempo libre les
proporcionamos alternativas de espacios ludicos dentro de nuestras
instalaciones, propiciando actividades tanto deportivas como
artisticas, las cuales listamos a continuacion:

El Portafolio actual de Cursos, Talleres y Actividades Electivas, son
operados directamente o en convenio con otras entidades:

Area Artistica:

1. Ballet

2. Danzas

3. Baile

4. DanzaFolclérica
5. Iniciacion Musical
6. Técnico Vocal
7. Guitarra

8. Piano

9. Bateria

10. Violin

Area Académica:

PAIl (Programa de Acercamiento al ICFES).
PRE-ICFES (en semana)

. PEV (Plan Estratégico de Vida)

Robética

ENSISES
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AreaDeportiva Y Recreativa:
1. Taekwondo.
2. Patinaje.
3. Futbol.

4. Microfutbol.
5. Baloncesto.
6. Voleibol.

7. Tenis.

8. Tenisde Mesa.
9. Gimnasia

Los costos de operacion de los programas estan incluidos en el pago
de la pension mensual, incluyen los siguientes items:

e |Instructores, Profesores y Entrenadores.

Auxiliares y personal de apoyo.

Materiales e Implementos de Trabajo.

Alquiler de Instalaciones.

Aulas Especializadas.

Ampliacién de Cobertura del Servicio Médico de Emi.

Clases especiales Pre-ICFES los dias sabado:

Este mismo protocolo aplica para los estudiantes que participan en
clases de PREICFES programadas de manera obligatoria para los
grados décimo y undécimo los fines de semana, el costo de este
programa debe ser asumido por los padres de familia.

Simulacros académicos:

La participacion en los simulacros es de caracter obligatorio.

El resultado de cada simulacro se tendra en cuenta como una nota
adicional en las asignaturas evaluadas en dicho ejercicio.

Los estudiantes que no asistan al simulacro y no demuestren con

propiedad su incapacidad, no podran presentarlo posteriormente,
salvo casos excepcionales de enfermedad o convocatoria a una
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actividad de alto rendimiento en la liga o selecciones locales,
departamentales o nacionales. No aplica para escuelas de formacion
como lo dicta el decreto reglamentario.

PARAGRAFO:

e Quien no presente el simulacro, obtendra la nota minima en las
asignaturas relacionadas con el examen.

e La valoracién del resultado en el simulacro es una valoracion
adicional a las del periodo y por tanto sera computada y
promediada para la valoracion final. La ponderacion de la nota
individual por asignatura depende del puntaje obtenido en cada
una de ellas y el porcentaje de equivalencia, sera determinado
por el consejo académico y comunicado a los estudiantes.

e Tanto PAI / Prelcfes como Electivas, seran tenidas en cuenta
para el promedio de los estudiantes al finalizar cada uno de los
periodos académicos.

Articulo 11. Guias de Trabajo

De acuerdo con la metodologia de ensefianza personalizada
establecida en el Liceo Montessori, se hace indispensable la
utilizacién de esta herramienta cuyo valor es asumido con los rubros
de matricula.

Con el dinero recaudado por concepto de matriculas y pensiones se
atiende el rubro de papeleria en los siguientes aspectos:

e Talleres de Trabajo

e Evaluaciones

e Circulares

e Fotocopias para actividades complementarias de recuperacion
y/o profundizacion.

Papeleria para la impresion de trabajos de las diversas areas

e Papeleria propia del funcionamiento de la Institucion
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Articulo 12. Procedimiento para cobros en mora del servicio
educativo

Para garantizar el pago oportuno de los compromisos inherentes
al servicio educativo, se firma el Contrato de Prestacién de
Servicio Educativo por parte de los padres o acudientes del
estudiante al momento de realizar la matricula financiera, con el
pagaré respectivo y carta de autorizacién, como documento que
surte mérito ejecutivo.

Al incurrir en mora superior a los treinta dias calendario, se
requiere telefonicamente a los padres de familia o acudientes
para que se sirvan poner al dia.

De persistir la mora en el pago del servicio educativo se
ofrece a los padres o acudientes celebrar un acuerdo de pago
antes de la finalizacién del afio lectivo.

Concluido el afio lectivo si persiste la mora se procede a realizar
el cobro por las vias legales.

Articulo 13. Permanencia en lainstitucion
El estudiante del Liceo Montessori de Palmira pierde su cupo en la
Institucién, cuando incurre en alguna de las siguientes causales:

1.

2.
3.
. Porincumplimiento de los padres en |la cancelacion de los costos

Reprobar el afio escolar y haber cometido situaciones contra el
buen comportamiento.

Reprobar el afio escolar por segunda vez.

Incurrir en situaciones graves de comportamiento.

educativos.

. El constante incumplimiento de los compromisos adquiridos, por

infracciones a las normas contempladas en el manual de
convivencia.

. La no aceptacion por parte del estudiante o del padre de familia

de la filosofia, politicas y procesos pedagégicos de la Institucion.

. Por inasistencia reiterada de los padres a reuniones y citaciones

hechas por el colegio.

.Ningun estudiante que haya sido excluido de la Institucién podra
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ingresar de nuevo.

9. Haber sido notificado por el Consejo Directivo de la pérdida de
su cupo como resultado de un proceso disciplinario o
académico.

10.Haber sido objeto de revision por parte del Consejo Directivo
debido a situaciones contempladas en el Manual de
Convivencia, en las que su desempefio académico y/o
disciplinario no se ajusta a los lineamientos institucionales,
dando prioridad al bien general sobre el interés particular.

Articulo 14. Presentacion personal

Nuestros estudiantes se caracterizan por ser dignos representantes
de nuestra comunidad educativa, por lo tanto, al ser representantes de
la misma, es que laimagen que ellos muestran y proyectan tiene que ir
acorde con laresponsabilidad de representar con altura un encargo de
la mas alta seriedad.

Por lo tanto, es indispensable que los estudiantes cumplan con las
siguientes normas:

e Presentarse aseado a diario, con el uniforme limpio, ufias cortas
y aseadas, zapatos limpios, cabello limpio y ordenado.

e El maquillaje y el esmalte de ufias de las nifias que lo usen debe
ser tenue y nada exagerado.

e No deben usar otras prendas que no hacen parte del uniforme.

e Presentarse a todas las jornadas con el respectivo uniforme.

Articulo 15. El uniforme
El uniforme comprende:
e Sudadera azul turqui con franja de 2.5 centimetros color ocre,
con el nombre del colegio al lado izquierdo.
e Camisa tipo polo en franela blanca con el emblema del Liceo
Montessori, pufios y cuello blancos con lineas azul y ocre.
e Zapatos tenis blancos la marca de su preferencia.
e Medias blancas.
e Licra para las nifias y pantaloneta para los nifios, La licra la
usaran para los ejercicios gimnasticos.
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e Chaqueta, saco o buso azul turqui o blanco.
e Camiseta deportiva para electivas y la asignatura de deportes.

Paragrafo:

e E| uniforme de educacion fisica debe ser usado en clases PAl y
PREICFES y puede ser usado los dias sabado.

e Ningun padre de familia esta autorizado a tomar iniciativas de
cambio del uniforme o de adicionar elementos al mismo como
gorras entre otros.

e Los estudiantes de grado Once deben solicitar la autorizacion
para el disefio y porte de la chaqueta de promocioén. Sin el visto
bueno de rectoria o gerencia, este elemento no se podra mandar
a elaborar y menos usar dentro o fuera de las instalaciones ya
que lleva la imagen corporativa de la institucion.

® E| hacer uso de la imagen institucional para actividades no
autorizadas por la misma como ceremonias u otras, podra
tomarse como una accién punible ante la Ley, la institucion se
reserva las acciones legales a tomar por tal motivo.

Uniforme Media Académica

Ademas del Uniforme para la Clase de Educacion Fisica las nifias

portaran:

e Faldaendril caqui, largo diez (10) centimetros arriba de larodilla,

® Camisablanca con el emblema del Liceo Montessori, pufios y cuello
blancos conlineas azul y ocre,

e Zapato azul turqui de cordon segun el modelo dado.

e Medias azul turqui (no tobilleras, no taloneras).

Los nifios portaran: (Aplica para grados décimo y undécimo)

e Pantalon endril caqui,

® Camisablanca con el emblema del Liceo Montessori, pufios y cuello
blancos con lineas azul y ocre.

e Zapato azul turqui de corddn segun el modelo dado.

e Medias azul turqui (no tobilleras, no taloneras)
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Articulo 16. Puntualidad y asistencia

En el Liceo Montessori la jornada escolar para Maternal es de 8:00 am
a 12:00 meridiano, para Preescolar (Nursery, Pre kinder y Kinder)
inicia a las 8:00 am hasta la 1:30 pm, la Basica Primaria, inicia a las
7:30 am hasta las 2:30 pm, la Basica Secundaria y Media (Middle
School y High School) inicia alas 7:00 a.m. con asamblea de grado, de
seccion, o general y se desarrolla hasta las 3:00 p.m.

Paragrafo: Los estudiantes de grado Décimo y Undécimo tendran un
horario adicional de clases entre la semana de 3:00 a 5:00 pm
dependiendo de su horario de clase.

Afin de hacer control a la disciplina, los estudiantes de los diferentes
grados de preescolar, primaria y bachillerato que lleguen tarde, se les
dejara entrar a los salones, pero se anotara en su registro. La primera
y segunda situacion de llegada tarde se consideran leves, pero seran
registradas en el registro diario de clase y al completar la tercera, se
aplica lo estipulado para tipos de situacion 1 y se inicia un proceso
disciplinario.

Los estudiantes deben colocarse al dia de los contenidos vistos y
realizar las actividades que el docente haya dejado para discusion o
revision posterior. Para el caso de un trabajo individual o grupal
realizado en la hora de inasistencia del estudiante, se podra presentar
extemporaneamente pero su valoracion se hara sobre 40.

En el caso de una evaluacion, el estudiante al llegar tarde podra
presentarla y se acogera al tiempo estipulado para la misma por el
docente, sin prorroga de tiempo adicional para su culminacion, ni
disminucién en su valoracion, la cual depende del desarrollo de la
misma por el estudiante.

En el caso de los estudiantes de Preescolar, quienes sean traidos

fuera del horario, no estaran incluidos en las actividades ludicas de los
15 minutos iniciales, estaran con una docente o auxiliar en actividades
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diferentes sin que pierdan clases como tal. En el caso que el padre

asuma el traerlos luego de ese espacio y la situacién sea repetitiva

(tres veces al mes), se iniciara el debido proceso contemplado en el
articulo 7 de la Ley 115 de 1994.

Dentro de la formacion integral se hace especial énfasis en los habitos
que cada uno debe desarrollar para la convivencia y por eso,
entendemos la puntualidad como la manifestacion de respeto por el
encuentro con el otro. Es compromiso de todos, velar por el desarrollo
de todos, velar por el desarrollo de las actividades dentro de los
horarios programados.

Las clases tienen un tiempo asignado dentro del horario escolar, cada
espacio de clase tiene un descanso de 2 minutos para permitir el
desplazamiento de profesores de un salén a otro y para reiniciar con
entusiasmo la siguiente labor.

Cada clase tiene su propia dinamica y manejo del espacio fisico, pero
es compromiso de todos, dejar organizado el espacio utilizado, para
que los que lleguen, lo encuentren limpio, ordenado y dispuesto para
la actividad siguiente. Es compromiso de todos cuidar el espacio y los
recursos que el colegio nos ofrece para crecer como personas.

Nota: Las llegadas tarde se tendran en cuenta para la definicion de la
valoracion de disciplina. Decreto 1286 de 2005, articulo 2-3, Deberes y
Derechos de los padres de familia, ruta de atencion integral a que se
refiere la Ley 1620 para restaurar los derechos de sus hijos cuando
estos sean desatendidos y o agredidos.

El comportamiento habitual de nuestros estudiantes tiene que
responder coherentemente a la excelencia y exigencia que la
comunidad demanda de ellos, por lo tanto, a los estudiantes deben
evitar las siguientes conductas:
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Nota: la Institucion no se hace responsable de la pérdida, extravio o
destruccion de cualquier pertenencia de los estudiantes. Es
responsabilidad de cada estudiante el cuidado de sus pertenencias.
Paragrafo: Los horarios seran redistribuidos tanto a la hora de llegada
como a la hora de salida, a fin de garantizar la bioseguridad de la
comunidad por tiempos de pandemia. De igual manera se hara una
distribucion de los tiempos de descanso y alimentacion. Esta medida
seratransitoria hasta que el Gobierno emane directrices diferentes.

Articulo 17. Solicitud de permisos

Los permisos para salir del colegio durante la jornada escolar son
elaborados y firmados por los padres de familia y entregados a
primera hora en las Coordinaciones para su debida autorizacion.

Deberainformar en la solicitud: El motivo, la hora de salida y el nombre
de la persona que recogera al estudiante.

Articulo 18. Permisos por enfermedad

Cuando un estudiante se encuentre enfermo, debe acercarse al
director de grupo, donde se definira la necesidad de salir o no del
colegioy lallamada a EMI para atenderlo inmediatamente. La persona
responsable se comunicara con los padres de familia o acudientes
para que lo recojan. El director de grupo, secretaria académica y/o el
rector firmaran el formato de salida. (para casos de emergencia que
requieren remisién a clinica u hospital, sin la evaluacion médica de
EMI, no se autorizara la salida en el caso que lo amerite).

Articulo 19. Reasignacion de fechas de evaluacion por
enfermedad

Los estudiantes que por motivos de enfermedad (con excusa médica)
no asistan a presentar las evaluaciones correspondientes al dia de
ausencia, tendran derecho a la reprogramacion y seran evaluados con
derecho a la valoracién maxima de 50.00 puntos. Para el caso de los
estudiantes que informan que estan ausentes por enfermedad y no
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presentan la pertinente excusa médica, su valoracion mayor sera de
40 puntos.

Articulo 20. Solicitud de permiso para viajar
Los padres deberan enviar una carta dirigida a la rectoria del colegio,
con copia alas coordinaciones, indicando las fechas de la ausencia.

Los permisos no exoneran a los estudiantes de presentar las
actividades escolares en caso de realizarse un quiz, evaluacion final o
taller por uno o mas docentes durante el tiempo de este. Los docentes
no estan obligados a repetir la explicacion de la actividad o actividades
aquien se haya ausentado por permiso de viaje.

La institucion resalta que las ausencias continuas de aquellos
estudiantes que vacacionan una, dos o tres veces al afio, finalmente
no son garantia de un proceso normal de aprendizaje y puede en
cierto momento, incidir en el desempefio y hasta la promocién de cada
nifio, nifa o adolescente.

El Liceo Montessori en lo posible propendera por hacer las actividades
pero no puede retrasar procesos y es responsabilidad de cada familia
el que su acudido (a) cumpla con las actividades en fechas de
ausencia y en ningun caso les exonera de presentarlas, como
tampoco les exonera de hacer evaluaciones o quices en su ausencia,
las muestras evaluativas aunque de igual contenido, seran diferentes
a las presentadas y su valoracion final depende de la rubrica
propuesta y de la calidad de entrega de la misma sobre el valor
maximo de 50.

Articulo 21. Solicitud de retiro temporal o definitivo.

Si se trata de un retiro temporal, los padres de familia solicitaran una
entrevista con la Rectoria y elaboraran una carta en la que se informe
las fechas del retiro y de reingreso.
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En el caso de retiro definitivo. Los Padres de familia deberan
informar la novedad por escrito en carta dirigida a la Rectoria, con
copia a la Secretaria académica. El retiro sélo podra hacerlo quien
o quienes figuren como acudientes del estudiante.

Articulo 22. Carné estudiantil

Aliniciar el afio escolar se entregara el carné estudiantil. Es condicion
indispensable portar el carné para asistir a actividades fuera de la
institucion. En caso de pérdida, se debera cancelar en la Tesoreria del
Colegio el valor correspondiente y con el recibo solicitarlo a la
SecretariaAcadémica.

Articulo 23. Derechos de los estudiantes
Los estudiantes, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
tienen derecho a:

e A ser respetado intelectual, emocional, fisica y moralmente

o A beneficiarse del servicio que ofrece la institucion

e Aun trato justo y equitativo

e A expresar en forma libre y espontanea sus ideas dentro de
los parametros de respeto y cortesia

e A participar en su propio proceso educativo

e A participar con sus padres de familia, con sus acudientes y/o
sus representantes legales, en la solucién de situaciones de
conflicto

e A conocer los objetivos, metas y criterios de evaluacion del
aprendizaje de cada una de las asignaturas

e Arecibir estimulos y reconocimientos

e Conocer el sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

® Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.
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Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para
superar sus debilidades en el aprendizaje.

Conocer desde el inicio del afio escolar, los contenidos, los
logros / estandares/ competencias programadas en cada una de
las areas y/o asignaturas del plan de estudios del grado que esta
cursando.

Ser evaluado (a) y promocionado (a) conforme a las leyes,
decretos, el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes y lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.
Participar en la elaboracion, reforma y aplicacion del Manual de
Convivencia.

Elegiry ser elegido para el cargo de personero y/o representante
del consejo directivo del liceo, igualmente para cargos de
direccion del consejo estudiantil, de comités de convivencia,
comités de aula y resolucién de conflictos.

Ser escuchado y gozar del debido proceso antes de conocer las
decisiones pertinentes en caso de incumplimiento de alguna o
algunas de las normas establecidas en el presente Manual de
Convivencia.

Ser protegido segun el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013 contra
el ciberbullying o Ciberacoso escolar, el cual es definido como
una “forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado”.

Recibir siempre trato respetuoso y cortés de parte de los
docentes, directivos docentes, administrativos y de servicios
generales.

Ser evaluado continua, permanente y objetivamente en las
actividades educativas, curriculares y extracurriculares de
acuerdo con las normas oficiales.

Derecho al descanso, a la recreacion, dirigida, al juego, al
deporte, a la participaciéon en actividades culturales, artisticas,
cientificas sin discriminacion de ningun tipo.
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Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y ayudas
pedagdgicas del liceo.

Solicitar y recibir explicacion vy justificacion de los docentes
acerca de las valoraciones obtenidas parcial o definitivamente.
Solicitar oportunamente la devolucion de trabajos vy
evaluaciones.

Ser reconocido mediante estimulos por su buen desempefio
académico, artistico, disciplinario, deportivo, social.

Ser Juzgado en el debido proceso en caso de incurrir en
situaciones que comprometan la disciplina y el rendimiento
académico del Liceo Montessori , sin que esto infrinja sus
derechos fundamentales siempre y cuando se tengan en cuenta
las siguientes situaciones: (i) la observancia del derecho
constitucional al debido proceso consagrado en el articulo 29 de
la Constitucion Politica de Colombia, en lo que tiene que ver con
el procedimiento adoptado para la imposicion de la sancion; (ii)
que se comprueben los cargos atribuidos al estudiante; (iii) que
el manual de convivencia o reglamento consagre la sancion
impuesta; y (iv) que la sancion sea ajustada, razonable y
proporcional en relacion con la infraccibn cometida y con
observancia de su caso concreto.

Ser aplicados los protocolos de atencién a las situaciones
disciplinarias de acuerdo a los protocolos establecidos segun las
Situaciones Tipo I, Il o lll.

Gozar de los protocolos de bioseguridad.

Recibir sus clases mediante la plataforma Google Meet
Classroom y/u otras herramientas que el Liceo Montessori
designe.

Recibir a través de la plataforma Classroom en la agenda digital,
informacién con referencia a las asignaturas (guias, talleres,
comunicados entre otros) que sea necesaria y pertinente para el
desarrollo de actividades académicas.

Tener acceso a las clases grabadas, (en caso de inasistencia o
para retomar conceptos vistos durante la jornada escolar).
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e Ser protegido eficazmente contra toda forma de maltrato,

agresion fisica o psicologica, humillacién, discriminacion o burla
de parte de los demas compafieros o profesores ya sea virtual o
presencial (codigo de la infancia y la adolescencia).

Paragrafo 1: Estimulos acorde a la resolucion rectoral No. 045 de
diciembre 17 de 2018. enla que se considera que:

e Elcolegio debe crear estimulos para aquellos estudiantes que se

destacan académicamente.

Que es importante premiar a los estudiantes de cada grado
obtuvieron puntajes promedios superiores a 46.

Que el Consejo Académico recibi6 informe de los directores de
Grupo y aprob6 que el promedio numérico sea el criterio que se
tenga en cuenta para otorgar tales estimulos.

Articulo 24. Que en la resolucién se especifica:

Otorgar la excelencia académica en Botén de Oro al estudiante
que obtenga el mejor promedio de cada grado cuando sus
calificaciones en cada asignatura sean Excelente
Sobresaliente y que su valoracion de disciplina sea excelente.
(En caso de no cumplir con uno o mas de estos requisitos,
incluido la disciplina, pierde el derecho a la distincion y a aplicar
para la distincion Bandera de Colombia). En este caso la
distincion de este estimulo se considera desierta

Otorgar distincion Bandera de Colombia al estudiante que
obtenga el segundo mejor promedio de cada grado cuando sus
calificaciones en cada asignatura sean excelentes y/o
sobresaliente y que su valoracién de disciplina sea excelente y/o
sobresaliente. (En caso de no cumplir con uno o mas de estos
requisitos, incluido la disciplina, pierde el derecho a la distinciony
a aplicar para la distincién Bandera de Colegio). En este caso la
distincion de este estimulo se considera desierta.
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e Otorgar distincion Bandera del Colegio al estudiante que
obtenga el tercer mejor promedio de cada grado, que sus
calificaciones en cada asignatura sea excelente y/o
sobresaliente y que su valoracion de disciplina sea excelente o
sobresaliente. (En caso de no cumplir con uno o mas de estos
requisitos, incluido la disciplina, pierde el derecho a la distincion).
En este caso la distincion de este estimulo se considera desierta.

Que izara la Bandera de Colombia el estudiante que obtenga el
primer mejor promedio de todo el colegio durante el periodo.

Que izara la Bandera del Colegio el estudiante que obtenga el
segundo mejor promedio de todo el colegio durante el periodo.

Paragrafo 2. En Linea con lo anterior, él o la estudiante que, una vez
terminado el primer corte del tercer periodo, sumado sus
calificaciones de los dos periodos anteriores y revisado las actuales
del segundo corte del tercer periodo, su promedio en una o mas
valoraciones sea de 49 en adelante, sera eximido de presentar la
evaluacion final de tercer periodo, sin importar el promedio general del
conglomerado de asignaturas y su valoracion en la misma sera de 50
en la escala del SIEE. Para este promedio, se tiene en cuenta las
valoraciones de electivas y, PAly PREICFES

Articulo 25. Deberes de los estudiantes.
Son deberes de los estudiantes: Los estudiantes, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, deben

e Conocery cumplir con los compromisos académicos y de
convivencia definidos por el Liceo Montessori.

e Evitar el uso de implementos no propios del uniforme
(aretes, piercing, collares, manillas entre otros).

e Cumplir con las recomendaciones y compromiso
adquiridos para la superacién de sus debilidadeE
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Informar al acudiente legal de las citaciones extendidas
por autoridad académica competente.

Legalizar oportunamente toda inasistencia a la
institucion, siempre por escrito.

Realizar las actividades de recuperacion o nivelacion de
las asignaturas valoradas con desempefio Bajo.
Realizar las actividades de nivelacion de las asignaturas
con nivel de desempefio Basico o Alto.

Asistir puntualmente a la jornada académica (Incluye PAI
Y Pre-ICFES). portando adecuadamente el uniforme
establecido para la jornada escolar sin cambios en uno o
varios de sus componentes.

Las nifias deben presentarse sin maquillaje, con el
cabello bien peinado. (Las nifias deben portar la falda 10
centimetros por encima de la rodilla. Grados 10 y 11).
Tratar con respeto y cordialidad a compaiieros,
profesores, empleados del liceo y Comunidad Educativa
evitando tergiversar la informacion de docentes,
directivos y/o administrativos.

Evitar bromas, apodos, comentarios, agresiones fisicas
verbales a compafieros, docentes y empleados del liceo.
Acudir al dialogo como medio de resolucion de conflictos.
Cumplir con los acuerdos y pactos de sana convivencia
establecidos desde el comité de resolucion de conflictos.
Mantener el buen nombre del liceo asumiendo
comportamientos respetuosos en los actos publicos y
las diferentes actividades que participe dentro y fuera del
Liceo.

Evitar el uso no autorizado del celular en horas de clase o
en actividades curriculares y extracurriculares
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programadas por el liceo.

Cuidar y conservar la planta fisica, mobiliario e
instalaciones del liceo asumiendo la reparacién oportuna
del dafio causado.

Permanecer dentro del salon de clase con o sin la
presencia del profesor.

Presentar a tiempo las asignaciones académicas al
momento de reintegrarse luego de su inasistencia ya sea
por incapacidad médica, por permisos especiales para
asistir a programas deportivos, académicos o culturales
por motivos de programas de intercambio entre el liceo e
instituciones extranjeras.

Obrar siempre en forma sincera consigo mismo y con los
demés.

Trabajar por la integridad e integralidad fisica, emocional
y moral de todas las personas que conforman la
comunidad escolar.

Fomentar el autocontrol, asumiendo una actitud positiva,
receptiva, responsable, madura y solidaria.

Utilizar el trato amable en las relaciones interpersonales.

e Respetar los simbolos patrios e institucionales.

Asistir y participar con dinamismo en todas las
actividades escolares

Cuidar y preservar los bienes personales, ajenos, de uso
colectivo y del medio ambiente que nos rodea.

Portar el uniforme de acuerdo con los parametros
establecidos

Elaborar responsablemente y con calidad los trabajos y
tareas

Manifestar un adecuado comportamiento dentro y fuera
de la Institucion.
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Conocer y cumplir con los compromisos académicos y de
convivencia definidos por el Liceo Montessori.

Evitar el uso de implementos no propios del uniforme (aretes,
piercing, collares, manillas entre otros).

Informar al acudiente legal de las citaciones extendidas por
autoridad académica competente.

Legalizar oportunamente toda inasistencia a la institucion,
siempre por escrito.

Realizar las actividades de recuperacion o nivelacion de las
asignaturas valoradas con desempefio Bajo.

Realizar las actividades de nivelaciéon de las asignaturas con
nivel de desempefio Basico o Alto.

Asistir puntualmente a la jornada académica portando
adecuadamente el uniforme establecido para la jornada escolar
sin cambios en uno o varios de sus componentes.

Tratar con respeto y cordialidad a comparieros, profesores,
empleados del liceo y Comunidad Educativa evitando tergiversar
la informacion de docentes, directivos y/o administrativos.
Evitar bromas, apodos, comentarios, agresiones fisicas
o verbales a compafieros, docentes y empleados del liceo.
Evitar hacer uso de las redes sociales o aplicaciones para
generar acoso, amenaza o intimidacion que conlleve
ciberbullying.

Permanecer dentro del salén de clase con o sin la presencia del
profesor.

Evitar permanecer en el patio de juegos y de los salones de clase
durante los descansos.

Evitar traer y/o consumir bebidas alcohdlicas dentro del liceo e
inducir a lo mismo a otros compafieros o estudiantes del colegio.
Evitar actos inapropiados que pongan en riesgo su integridad
fisica o inciten a otros miembros de la comunidad educativa a
hacerlo.

Asistir al programa Labor Social y/o al programa de Ingreso
Anticipado como oportunidad de mejoramiento para presentar
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las pruebas de estado y como forma de cumplimiento de las
horas de labor social obligatorias definidas en la legislacion
colombiana como requisito para graduacion. Resolucion 4210
de 1996.

No comportarse agresivamente ni participar en juegos cuya
intencion es lesionar fisica o moralmente a un compafiero.
Respetar la vida privada del projimo y cuidar la suya a través del
buen uso de medios de comunicacion tales como Facebook,
correos electrénicos y teléfonos celulares, evitando a su vez
enviar o hacer publico material pornografico de caracter personal
o de un tercero.

Evitar el uso de vocablos inapropiados y discriminatorios con
cualquier miembro de la comunidad educativa que generen dafio
en la moral o en la estabilidad emocional y lleven a perturbar la
sana convivencia.

Asistir puntualmente a todas las clases no presenciales con
asistencia remota.

Permanecer durante el tiempo que dure la sesion de clases
haciendo uso apropiado de la Netiqueta la cual fue acordada
desde el principio del afio y se explica mas ampliamente en el
presente Manual de Convivencia. Articulo 3. Valoracién de
logros, estandares, asignaturas y areas. Paragrafo 3.
Dar uso apropiado a la informacion a la que tiene acceso a través
de la plataforma Google Meet, la cual solo puede ingresar con el
dominio del Liceo Montessori. (En caso de un mal uso de la
informacion y que esta sea usada de manera inequivoca, debera
cefiirse a lo que el presente Manual determine en tipo de
situaciones o lo que determine la Ley para estos casos)
Evitar el uso inapropiado de la plataforma durante las clases,
receso de descanso o almuerzo. (Envié de mensajes vulgares,
musica, memes u otros que atenten con el desarrollo de la clase,
afecten a un compafiero (a) al docente o algun miembro de la
comunidad educativa).

Evitar cualquier accién que vulnere los derechos de un
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compafiero, docente o miembro de la comunidad educativa que
se pueda tipificar como Ciberbullying o agresion electrénica. En
cuyo caso se aplicara la ruta de atencion integral de acuerdo con
el tipo de situacion.

CAPITULO IIl. DE LOS PADRES DE FAMILIA DEL LICEO
MONTESSORI

Se compromete a ser el primer responsable de la formacién integral de
su hijo/a. facilitando el desarrollo personal e integral promoviendo y
vivenciando la practica de valores.

Participa asertiva y responsablemente en todas las actividades,
obras, proyectos y objetivos que programa y propone el Liceo
Montessori

Articulo 1. Derechos de los padres de familia.

Son derechos de los padres de familia: En el proceso formativo de sus
hijos, los padres de familia (y/o acudientes) tienen los siguientes
derechos:

e Conocer el sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

e Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes

® Recibir los informes periédicos de evaluacion.

e Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y
solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluacion de sus
hijos.

e El demas acorde al articulo 2 del decreto 1286 de 2005.

Articulo 2. Deberes de los padres de familia.
Son deberes de los padres de familia: De conformidad con las normas
vigentes, los padres de familia deben:
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e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la
definicion de criterios y procedimientos de la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes y la promocién escolar.

e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus
hijos.

e Analizar los informes periddicos de evaluacion.

Acudir a las citaciones que la Institucion le realice.

® Cumplir puntualmente con las obligaciones econémicas para
con la institucion.

e El demas acorde al articulo 3 del decreto 1286 de 2005.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido
alguna injusticia o violacién al debido proceso, presentaran por escrito
solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del Liceo
Montessori, para que sean atendidos sus reclamos:

Eldocente enelaula

Director de Grupo

La Coordinacién General

El Consejo Académico

ElRector

El Consejo Directivo.

o wN =~

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de diez (10) dias
habiles para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito
con los debidos soportes.

No obstante, lo anterior, el miembro de la Comunidad Educativa podra
hacer uso del derecho de peticion e interponer los recursos de
reposicion (ante el docente del area/asignatura) y apelacion (ante el
rector de la Institucion Educativa) contra las decisiones de evaluacion
y promocién escolar, cuando por circunstancia, modo y lugar asi lo
consideren.

Articulo 3. Asofamilia

—— i) 155 [—————



El Consejo Directivo Escolar promueve la formacion de una
Asociacion de Padres de Familia, para lo cual citara a una asamblea
constitutiva y facilitara el funcionamiento de esta o de la ya existente,
suministrara espacio o ayudas de secretaria, contribuira en el recaudo
de cuotas de sostenimiento y apoyara sus iniciativas viables y
permitidas legalmente.

La Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia, elegira dos
representantes ante el Consejo Directivo Escolar. Uno debera ser
miembro de la Junta Directiva y el otro miembro del Consejo de Padres
de Familia.

Funciones

® \elar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y
su continua evaluacion, para lo cual podra contratar asesorias
especializadas

e Promover y desarrollar programas de formacion de padres y de
cualquier otro estamento de la instituciéon, para facilitar el
cumplimiento de la tarea educativa que le corresponde.

e Contribuir al proceso de constitucion y permanencia del Consejo
de Padres de Familia, como apoyo a la funcion pedagégica que
les compete.

TITULO IV. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
(SIEES)

CAPITULO I. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 1. Evaluacion de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en el Liceo
Montessori se aplica a los estudiantes de educacion basica y media.
Este se entiende como el proceso permanente y objetivo para valorar
el nivel de desempefio de los estudiantes. Sera continua e integral, y
se hara con referencia a tres periodos de igual duracién en los que se
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dividira el afio escolar.
La evaluacion en el Liceo Montessori sera:

Continua: es decir que se realizara en forma permanente
haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar el
progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacion. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o
proceso.

Integral: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones
del desarrollo del estudiante, como las pruebas escritas, orales y
virtuales, las tareas enviadas a desarrollarse en casa, los
trabajos en clase para evidenciar el proceso de aprendizajes y
organizacion del conocimiento.

Se le aplicaran los instrumentos que permitan la consulta de
textos, notas, solucién de problemas, situaciones, ensayos,
analisis, interpretacion, proposicién, conclusiones, y otras
formas que los docentes consideren pertinentes y que
independicen los resultados, de factores relacionados
solamente con simples recordaciones o memorizacién de
palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener
en cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentren
relacionadas con la constatacion de conceptos y factores
cognoscitivos.

Se permitira la autoevaluacién, coevaluacién y hetero
evaluacion vinculando a los estudiantes.

Sistematica: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los
principios pedagogicos y que guarde relacion con los fines,
objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel, los
estandares de competencias de las diferentes areas, los logros,
indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura
cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores
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asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

Flexible; se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del
estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades,
ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo,
familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de
cualquier indole, estilos propios, dificultades técnicas al acceder
a las clases, dando un manejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.
Los profesores identificaran las caracteristicas personales de
sus estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y
limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en
especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del
error y de la experiencia de vida.

Interpretativa: Se permitira que los estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto
con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas
para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan
avanzar en su desarrollo de manera normal.
Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su
intencion e interpretacion, que no lleven a conflictos de interés
entre estudiantes y profesores.

Participativa: se involucra en la evaluacion al estudiante,
docente, padre de familia y otras instancias que aporten a
realizar métodos en los que sean los estudiantes quienes
desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda,
trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de
campo y de taller, con el fin de que alcancen, entre otras, las
competencias de: analizar, interpretar y proponer, con la
orientacion y acompafiamiento del profesor.
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® Formativa: permite reorientar los procesos y metodologias
educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion en
alguna asignatura, analizando las causas y buscando que lo
aprendido en clase, incide en el comportamiento y actitudes de
los estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la
comunidad en que se desenvuelve.

Articulo 2. Propositos de la evaluacion institucional de los
estudiantes.
Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el Liceo
Montessori:

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar
sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

e Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

e Determinar la promocién de los estudiantes.

e Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion
académica de la institucion y a la actualizacion permanente de su
plan de estudios.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

Articulo 3. Valoracion de logros, estandares, asignaturas y areas.
En cada uno de los tres periodos se evaluaray calificara el aprendizaje
del estudiante en todas las asignaturas y areas de formacion, en
aspectos tales como el alcance del logro/estandar o competencia, el
desarrollo de los procesos, la utilizacion de los recursos, la adquisicion
y progreso en el ejercicio de las habilidades y destrezas de acuerdo
con la siguiente tabla:
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NOTA
ASPECTOS ng:-ggo ng‘llgllso DEFINITIVA
DEL PERIODO
TRABAJO EN CLASE 33% 33% 33%
PRUEBAS 20% 20% 20%
TRABAJO EN CASA 10% 10% 10%
EXAMEN 35% 35% 35%
AUTOEVALUACION 2% 2% 2%
TOTAL 100% 100% 100%

Los estudiantes seran evaluados a mitad de periodo y al finalizar el
mismo de tal manera que el promedio de las calificaciones obtenidas
en las dos evaluaciones se convierta en la nota final de cada
asignatura.

Una vez concluida la semana de evaluaciones finales, y previa a la
entrega de notas de cada periodo, se programara una semana para
planes de mejoramiento y/o profundizacioén, para garantizar el debido
proceso y la oportunidad de mejorar en las debilidades presentadas
en el periodo, de esta manera poder reforzar las fortalezas de cada
estudiante.

El promedio de los tres periodos es la nota final que se tomara en
cuenta parala promocion de los educandos.

La valoracion de cada asignatura se expresa en una escala de uno (1)
a cincuenta (50). La calificacion aprobatoria sera a partir de treinta y
cinco (35.0). La equivalencia conceptual es la siguiente:

48,00-50,00 DESEMPENO SUPERIOR
E+ 50,00
E 49,00 49,99
E- 48,00 48,99
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42,00-47,99 DESEMPENO ALTO
S+ 46,00 47,99
S 44,00 45,99
S- 42,00 43,99
35,00-41,99 DESEMPENO BASICO
A+ 39,71 41,99
A 37,40 39,70
A- 35,00 37,39
< 35,00 DESEMPENO BAJO
D | 349 [ 100

Paragrafo 1. Si al promediar las calificaciones de una asignatura
resultan dos cifras decimales estas se mantienen sin aproximarse, de
manera que la valoracion tenga dos cifras decimales.

Paragrafo 2. Para el caso de la Electiva, esta asignatura sera
evaluada Unicamente en asistencia y cada profesor emitira una
apreciacion cualitativa respecto al desempefio deportivo y
disciplinario alcanzado de acuerdo a la planificacion anual o periodica.
Por lo tanto, en caso de acumulacién de inasistencias o atrasos se
aplicara lo estipulado en el articulo sexto (6) Paragrafo 1 del presente
Acuerdo. Aplica para todos los estudiantes incluido los estudiantes
que practican el deporte de alto rendimiento y que pertenecen a las
selecciones Palmira, Valle o Colombia quienes deben justificar con
cartadelaliga suausencia.

Paragrafo 3: Para los grados 8, 9, 10 y 11 los estudiantes que no
asistan a PAl o a Pre Icfes el sabado o cuando le sea programado,
deberan realizar una prueba escrita de la o las asignaturas que
estaban programadas durante su ausencia y esta nota, sera tenida en
cuenta en la valoracion de la asignatura dentro del curriculum de
grado.
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Paragrafo 4.: En caso de Pandemia o de riesgo de salud, se
ajustan los criterios de evaluacioén para los grados de Béasica Primaria,
Basica Secundaria y Media Vocacional en cuanto a que su evaluacion
sera efectiva durante la ejecucion de las clases virtuales, el desarrollo
de las actividades propuestas, el quiz y la participacién del estudiante
lo que otorgara valoraciones que seran el insumo para la nota final de
la asignatura con relacion a los siguientes criterios:

e Participacion en clase, *Netiqueta (Trabajo en clase)

e Entrega de actividades propuestas (Trabajo en casa)

e Cumplimiento en la entrega de trabajos a tiempo. (La valoracion
no es la misma si se entrega posterior a la fecha asignada, se
tendra en cuenta la situacion particular de cada estudiante)

e Desempefio del estudiante en cada quiz o actividades optativas
extras. (Quiz y evaluacion Final)

e Autoevaluacion.

*Netiqueta: La netiqueta es un conjunto de normas de
comportamiento que hacen de internet y las TIC, sitios mas
agradables, en donde la convivencia y el respeto mutuo son
primordiales. https://www.enticconfio.gov.co/sabes-que-es-la-

netiqueta

e Enfocarse en la reunién: Evitar multitask (varias labores al
mismo tiempo).

e Omitir distracciones: Las tres cosas que no tienen lugar en un
video llamado son consumir alimentos, el sonido de la escritura a
magquina y entablar otras conversaciones.

Lugar de trabajo y postura adecuada: Lo mejor es encontrar
un ambiente que transmita tranquilidad y que tome el angulo
correcto.

Toma apuntes. Durante la videoconferencia surgiran temas
importantes que se trataran de manera posterior. Evita que se
olviden y toma nota de las ideas mas importantes.
e Seguir las normas: Seguir las mismas normas de
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comportamiento en el mundo virtual que las utilizadas en la vida
real. Respeto: Mantener nuestro lado amable siempre. Es
importante tratar a los demas como nos gustaria ser tratados.
Participar siempre con educacion. Ayudar a mantener los
debates en un ambiente sano y educativo.

e Asistencia a la clase virtual.

Articulo 4. Modificacion para incluir en el item trabajo en Clase

Como componente de mejoramiento tanto en lo disciplinario como en

lo académico, la disciplina de clase, correspondiente a:

e Tenersulugarde estudio organizadoy limpio.

e Comportarse dentro de parametros de respeto por la clase, sus
compafieros de estudio y docentes.

Se adicionara un componente evaluativo en la casilla de trabajo en
clase conrelacion a disciplina en cada asignatura y el no cumplimiento
de los items 1y 2, le restara puntos semanales que inciden en la nota
final de ese item. Cada semana este componente tendra una
valoracion de 10 puntos dividido entre orden y limpieza y respeto y
actitud de clase (hetero Evaluacion realizada por el docente).

Articulo 5. Modificacion para incluir en el item trabajo en casa

Uno de los componentes clave de esta valoracién es la preparacion de

la clase por parte del estudiante, guiada por la estructura establecida

enlaguiade asignatura. Por estarazon:

La clase iniciara con una retroalimentacion de los contenidos

tratados en la sesion anterior. El estudiante sera valorado por:

e  Su participacion en la retroalimentacion (responde o formula
preguntas, aporta ideas).

e  Demostrar comprension de los contenidos previos mediante
ejemplos o explicaciones breves.

Se desarrollara una fase de indagacion basada en la lectura previa
asignada. Se evaluara si el estudiante:
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e Realiz6 la lectura previamente asignada.
e Aportaideas, conceptos o preguntas durante laindagacion que
evidencien lalectura.

Eltrabajo en clase incluira actividades como, desarrollo activoen la

actividad y se tendra en cuenta:

e Laentregaoportunade la actividad.

e Elcumplimiento del proposito de la actividad (respuesta adecuada
alo solicitado).

e Lacalidad deltrabajo, evidenciada en la organizacion dela
informacion, uso de fuentes confiables y pertinencia tematica.

La participacion en clase sera valorada con base en:

e Frecuenciay pertinencia de las intervenciones.

e Actitud proactiva durante actividades grupales o plenarias.
e Preparacion previa evidenciada en debates o exposiciones.

Articulo 6. Criterios por valorar en la promocion o reprobacion de
los estudiantes

Promocion de los estudiantes. La calificacion minima para aprobar
una asignatura es treinta y cinco (35.00). Los educadores realizaran
una evaluacion continua del aprovechamiento de sus educandos en
las asignaturas a su cargo y formularan las apreciaciones cualitativas-
cuantitativas en torno al desarrollo integral de los mismos. De
conformidad con las calificaciones y las apreciaciones cualitativas, los
docentes definiran la aprobacion o reprobacion de la asignatura. Tanto
las valoraciones de las pruebas, examenes, tareas, trabajo en clase y
autoevaluacion, como las apreciaciones cualitativas quedaran
consignadas en los informes periddicos de evaluacion y en el
Concepto Evaluativo Integral al finalizar el respectivo afio lectivo
escolar.

Al finalizar el afio lectivo, la Comisién de Evaluacion y Promocién de
cada grado sera la encargada de determinar cuales educandos
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deberan repetir un grado determinado.

Se consideraran para la repeticion de un grado cualquiera, los

siguientes educandos:

. Estudiantes con valoracion final Insuficiente o Deficiente (1 a
34.99) en tres o mas asignaturas correspondientes a su
respectivo grado.

. Estudiantes que hayan obtenido valoracion final insuficiente o
deficiente en matematicas y lenguaje durante dos o mas grados
consecutivos de la Educacién Bésica.

e  Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas
del 25% de las actividades académicas durante el afio escolar.

e Estudiantes que hayan obtenido una valoracion final de una o mas
asignaturas por debajo de 20, reprueban el afio y no tienen
derecho a actividades de mejoramiento.

Paragrafo 1. Toda inasistencia o atraso a las actividades curriculares

o extracurriculares convocadas por la institucién, debe ser justificada

por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia,

en caso de no hacerlo en el plazo estipulado se tomara como
injustificada.

Cuando el estudiante haya faltado en dicho porcentaje a una o mas
asignaturas, incluido actividades extracurriculares, la valoracion
reprobatoria sera de uno (1.0). Las llegadas tarde seran contadas
como situaciones y se tomaran en cuenta para el célculo de
asistencia. Las ausencias justificadas mayores al 15% y menores al
30% seran analizadas por las comisiones de evaluacion y promocion y
su resolucién sera consignada en el acta respectiva. Para efecto de
justificar estas inasistencias, s6lo se tomaran en cuenta la calamidad
domeéstica debidamente comprobada a familiares de hasta el segundo
grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

Paragrafo 2. De conformidad con el articulo 96 de laLey 115 de 1994 y
el articulo 6, inciso segundo del decreto 1290 de 2009, los estudiantes
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que reprueben un grado por primera vez no podran ser excluidos del
Liceo Montessori, si no median otras causales expresamente
contempladas en el reglamento o Manual de convivencia.

Paragrafo 3. Después de cada periodo escolar y especialmente al
finalizar el afio lectivo, los directivos docentes y las comisiones de
evaluacion y promocion de cada grado deben analizar los resultados
de las evaluaciones, a fin de orientar y corregir oportunamente las
situaciones deficientes en el proceso formativo de los estudiantes, y
abrir espacios para los planes de mejoramiento y profundizacion,
particularmente cuando haya un alto porcentaje de estudiantes no
promovidos.

Paragrafo 4. Al finalizar cada periodo escolar, la semana siguiente se
deberan realizar el programa de las superaciones. Los estudiantes
deberan presentarse obligatoriamente a las recuperaciones
correspondientes, en caso de no hacerlo por causa justificada, se
reprogramo la fecha una vez se estudie el caso o injustificadas, el
estudiante pierde este derecho y la calificacion que se asigne por la
superacion serade uno (1.00).

Paragrafo 5. La valoracién obtenida en la superacién respectiva del
periodo tendrd como valoracion maxima 35 sobre 50, la cual
reemplazara la nota del respectivo periodo.

Articulo 7. Promocién anticipada de grado.

Durante el primer periodo del afio escolar las comisiones de
evaluacion y promocion, previo consentimiento de los padres de
familia recomendara a la rectoria la promocién anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en el acta correspondiente y si es positiva en el libro de
registro escolar.
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Paragrafo 1. Procedimiento para solicitar promocién anticipada.
Los estudiantes, los padres de familia, acudientes o docentes,
coordinadores, pueden solicitar a la rectoria, la promocién anticipada
de uno o varios estudiantes, para ello deben presentar un documento
con las razones que tienen para hacer la peticion.

Una vez aceptada la peticion, la rectoria fijara y notificara a los
interesados las fechas en las que el educando debera presentarse y
aprobar las evaluaciones que en cada asignatura del grado en curso.
Estas incluiran todos los temas correspondientes al periodo lectivo
que el docente solicita aprobar al momento de presentar la solicitud.

Todos los docentes de los grados, (excepto el grado 11° que se debe
cursar completo), aconsejara a las comisiones la promocion de grado
de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas
descritas anteriormente.

Se expiden las evaluaciones finales de cada asignatura, en el
momento de producirse la promocion anticipada, y copia de la
Resolucion reposara en el libro de calificaciones, ademas de
entregarle una copia al estudiante promovido.

Paragrafo 2: El contrato de matricula y pension es firmado por 10
meses que dura el afio lectivo, en caso de hacer solicitud de
promocion anticipada, el acudiente debe pagar la totalidad del
contrato para la realizacion de la misma, en caso contrario, el colegio
solo entrega certificado de valoraciones hasta el dia en que su acudido
permanece en el colegio. (En este caso si se ha cerrado un periodo
lectivo se dara informe hasta alli).

Articulo 8. Educandos no promovidos.

El Liceo Montessori disefiara y realizara un programa especifico para
educandos no promovidos (al grado siguiente) durante el afio lectivo
inmediatamente anterior. En todos los casos, hara un seguimiento del
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estudiante y favorecera su promocién durante el primer periodo
académico del grado que se encuentra repitiendo; esto, en la medida
en que éste demuestre la superacion de los desempenfios bajos que no
aconsejaron su promocion. Sial finalizar el primer periodo el estudiante
demuestra una valoracion de su desempefio superior en todos los
aspectos, la comision de evaluacion y promocién podra recomendar a
la rectoria la promocién del estudiante al siguiente grado. La decision
de rectoria sera consignada en el acta correspondiente y se notificara
al estudiante y a su representante. (articulo 7, inciso segundo, y
articulo 11, numeral 2 del decreto 1290 de 2009).

Articulo 9. Habilitaciones.

Todo educando que al finalizar el afio lectivo haya obtenido
desempefio bajo en la evaluacion o valoracion final hasta dos del total
de asignaturas de su respectivo grado de estudio, presentara una
nueva evaluacién de esas asignaturas cuando la rectoria convoque (a
partir de las sugerencias de la Comision de Evaluacion y Promocion).
Este estudiante debera recuperar y aprobar las dos asignaturas para
ser promovido al grado superior o para obtener el Diploma de
Bachiller, excepto en el caso contemplado en el articulo 6, numeral 2, 3
y 4 de este acuerdo.

Esta evaluacion se basara en un programa de refuerzo pertinente con
las dificultades que present6 el educando y que el profesor de la
asignatura le entregara al finalizar el afio escolar, del que debe quedar
copia certificada en la coordinacion del plantel. La nota de
recuperacion minima para que el estudiante sea promovido sera la
que determine su desempefio anual y se fija de acuerdo a lo
establecido en el cuadro que se presenta a continuacion. El resultado
de la evaluacion de recuperacion ya sea ésta aprobatoria o no, debera
quedar consignado en el registro escolar del educando y sera la
definitiva para dicha asignatura; pero esta valoracion de desempefio
no se tendra en cuenta para sacar el promedio de todas las areas
como se contempla en el articulo 6, numeral 2,3 y 4 de este Acuerdo
(Articulo 11, numeral 2 del decreto 1290 de 2009). Las areas como se
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contempla en el articulo 6, numeral 2,3 y 4 de este Acuerdo (Articulo 11,
numeral 2 del decreto 1290 de
2009).

Es decir que la nota requerida para la recuperacion correspondiente
es la que permita obtener un promedio final de treinta y cinco (35.00)
enlarecuperacion.

Paragrafo 1. El estudiante que pasado un afio lectivo escolar,
contando desde el ultimo dia de clases, no haya efectuado la
habilitacion de una o dos areas o asignaturas no aprobadas, debe
repetir el curso, si desea continuar con sus estudios.

Paragrafo 2. La definicién o pérdida de grados anteriores a la fecha de
la presente resoluciéon por tener areas pendientes de evaluacion o
valoracion, recuperaciones, se hara de conformidad con lo dispuesto
en las normas educativas vigentes en la fecha de la situacion no
resuelta.

Articulo 10. Designacién de un segundo evaluador.

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente
comprobadas, un docente repruebe en la evaluacion de fin de afioa un
estudiante, la comision de evaluacion y promocién podra recomendar
y el estudiante podra solicitar al Rector, la designacién de un segundo
evaluador de la misma area del plantel, para realizar la evaluacion y
valoracion, la cual quedara como definitiva.

Articulo 11. Graduacion.

En el Liceo Montessori se adelantara solamente la ceremonia de

grado para los estudiantes de once. En los otros niveles y ciclos se

realizarala ceremonia de clausura.

. El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once,
que hayan aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el
once.

bt 16O [



. Elola estudiante que culmine el grado once y tenga areas
pendientes por nivelary nolo haga, se considera perdido dicho
gradoy debe cursar nuevamente.

Articulo 12. Certificado de Educacion Basica.

Los (las) estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado
todas las areas incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un
certificado en el que conste la culminacion de este Nivel de Educacion
Basica.

Al culminar el nivel de la educacion basica, no hay ceremonia de
graduacion, sino de clausura.

El preescolar se evalia y promueve de conformidad con el articulo 10
del Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir, no se
reprueba, pero el sistema de evaluacion es el mismo que para el resto
de la institucion. En este nivel no hay ceremonia de grado sino de
clausura.

Nota: EIl Liceo Montessori no realiza ceremonias de grados al
culminar los niveles de formacién Preescolar y Basica Primaria.

Articulo 13. Reprobacion por asignaturas

Los estudiantes tendran la evaluacion de recuperacion cuando su
desempefio haya sido bajo y no alcancen al finalizar el afio escolar, el
70% de los logros previstos para la asignatura. En dicho caso se
considera reprobada la asignatura y se tendran que realizar
actividades de recuperacion. (So6lo se podra acceder a este recurso
cuando el estudiante tenga un maximo de dos asignaturas en
valoracion bajo).

Articulo 14. Reprobacion del aiio lectivo.

Con tres o mas del total de asignaturas de las diferentes areas de
aprendizaje con desempefio bajo, se considera reprobado el grado,
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este debera repetirse en su totalidad.

Articulo 15. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desemperios de los estudiantes durante el aio escolar.

Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con
los estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo,
actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos
personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de
taller, practicas de laboratorio, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacion, tareas formativas de aplicacién practica para
desarrollar en la casa, si el estudiante presenta dificultades con una
asignatura es deber del docente informar al director de grupo para que
este se comunique con los padres de familia, si asi lo considera, asi
comprometerse y responsabilizarse en el proceso formativo de sus
hijos. Para el cumplimiento de las acciones de mejoramiento:

® Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes,
para adecuar el disefio curricular a la realidad del Liceo
Montessori y de la comunidad educativa.
e Se haran reuniones con las comisiones de evaluacion y
promocién, especialmente cuando se presenten deficiencias
notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que, con la
participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen
alternativas de solucion y mejoramiento.
Se realizan actividades de nivelacion para estudiantes con
desempefios bajos o regulares y de profundizacion para los
estudiantes que demuestran un rendimiento alto o superior, en
los momentos que el docente considere oportuno durante el
desarrollo de las clases, la semana de planes de mejoramiento y
superacion al finalizar cada periodo académico.

Articulo 16. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus
estudiantes en forma permanente, se haran ejercicios y practicas de
reflexion, analisis e interpretacién, que le permitan al estudiante hacer
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auto reflexién y evaluaciones de caracter conceptual y formativo, las
cuales tienen un valor muy importante en la evaluacion al final del
periodo o del afio, siempre y cuando esa autoevaluacién conduzca al
estudiante a mejorar en sus conocimientos y comportamientos. Por lo
tanto:

® Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar,
ademas, coevaluaciones entre los mismos estudiantes, como
ejercicios practicos en la clase.

Con la asistencia profesional, se realizan seminarios practicos
que induzcany aclaren a los estudiantes, la importancia de saber
emitir juicios de valor con responsabilidad y honestidad, sobre
sus destrezas y limitaciones.

Se aplicara el formato de autoevaluacion abajo descrito para
poder orientar de mejor manera la accién auto evaluacion. La
aplicacion del formato de autoevaluacion es obligatoria para
todas las asignaturas y es responsabilidad de cada docente de
cada asignatura su aplicacion y orientacion. Una vez aplicado el
formato de autoevaluacion, es responsabilidad del docente de la
asignatura el registrar en la planilla la calificacién
correspondiente.

FORMATO DE AUTOEVALUACION ESTUDIANTIL
PUNTUALIDAD 10
CUMPLIMIENTO 10
COMPORTAMIENTO 10
PARTICIPACION 10
DEDICACION EN CASA 10
TOTAL 50
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Articulo 17. Estrategias de apoyo para resolver situaciones
pedagogicas pendientes de los estudiantes.

Nivelacion

Durante la semana de planes de mejoramiento y profundizacion los
estudiantes que al finalizar cada evaluacion obtengan una valoracién
de desempefio basico en cualquier asignatura, podran realizar las
actividades de nivelacion necesarias y suficientes para superar sus
desempefios a alto o superior.

Estas actividades estan disefiadas como acciones de refuerzo,
investigacion, complementacién, proyectos, practicas, ensayos,
programados y elaborados por cada profesor en su respectiva
asignatura, las cuales, deben ser desarrolladas y demostradas por los
estudiantes.

Superacion

Para este fin el profesor designa las actividades que ayuden en la
superacion de logros y competencias en los cuales hayan tenido
dificultades, las actividades disefiadas y planteadas por el profesor
seran presentadas durante la semana siguiente al finalizar cada
periodo académico. De la entrega y sustentacion oportuna dependera
su nivelacion. La nota de superacion de la asignatura que estaba en
bajo una vez se haga sera de 35, siempre y cuando el estudiante
cumpla con su proceso de superacion.

Articulo 18. Acciones para garantizar que los directivos docentes
y docentes del Liceo Montessori cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en este sistema institucional de
evaluacion.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en esta resolucion,
cualquier miembro del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del
Consejo Estudiantil, de la Asociacién o Asamblea de Padres de
Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y
divulgadas ante toda la Comunidad Educativa.

Cuando detecten alguna irregularidad, deben seguir el debido
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proceso: en primera instancia dirigirse a los docentes de curso o area,
de no ser posible la solucién, al director o directora de grupo, si él o ella
no lo hacen, debe dirigirse a las Comisiones de Evaluacion y
Promocién de grado, para el caso de no haber sido solucionada su
inquietud inicialmente al Consejo Académico y por ultimo al Consejo
Directivo.

Paragrafo 1: El Consejo Académico conformard, para cada grado,
una comision de Evaluacién y Promocion integrada por un nimero de
hasta tres (3) docentes, un representante de los padres de familia que
no sea docente de la institucion y el rector o su delegado, quien la
convocara y la presidira, con el fin de definir la promocion de los
estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzos y
superacion para estudiantes que presenten dificultades.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, el Consejo
Académico designara dentro de los primeros treinta (30) dias
posteriores al inicio del afio escolar, las Comisiones de Evaluacion y
Promocién de estudiantes.

En la reunion que tendra cada comision de evaluacion y promocion al
finalizar cada periodo escolar, se analizaran los casos de educandos
con desempefio bajo en cualquiera de las asignaturas y se haran
recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras
instancias de la Institucién, en términos de actividades de refuerzo y
superacion.

Articulo 19. Funciones de las Comisiones de Evaluacion y
Promocioén.

® Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para
analizar y proponer politicas, métodos y tendencias actuales
los procesos de evaluacion en el aula.

e Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas
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o grados donde sea persistente la reprobacién, para recomendar
a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos
necesarios para superarlos.

e Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion
anticipada, para estudiantes con desempefio superior que
demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién
ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

® Recomendar a la rectoria la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

e Verificar y controlar que las actividades propuestas por la
Comisioén de evaluaciéon y Promocion sean ejecutadas.

Paragrafo 1. Reuniones de las Comisiones de Evaluacién y
Promocioén: Cada comision de grado se reunira cuantas veces lo crea
necesario por citacién del Rector o en su defecto por el delegado de
éste, cuando existan solicitudes de promocion anticipada o errores en
procedimiento en las decisiones tomadas. Cada comision tiene
obligacion de celebrar — como minimo — una reunion al culminar cada
periodo académico en los cuatro (4) dias habiles siguientes, salvo, el
ultimo — al culminar todas las actividades académicas — que se reiinen
por citacion de la rectoria o su delegado.

Los docentes que orientan clases en los grupos, antes de culminar el
periodo, deben reunirse con el propésito de compartir informacion
académica y disciplinaria de los estudiantes y decidir acciones
conjuntas para el mejoramiento curricular y coadyuvar en el proceso
de evaluacion y promocion.

Las decisiones de las comisiones de evaluacion y promocion por
grado son susceptibles de los recursos de reposicion y apelaciéon — el
primero ante la misma comision y el segundo ante el consejo
académico. Las decisiones se toman teniendo en cuenta la mayoria
simple. Son validas las decisiones con presencia de tres
comisionados.
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Las decisiones de la comisién se plasman en actas oficiales. Ninguno
de los comisionados se podra negar a firmar las actas. Sitiene reparos
u objeciones dejara constancia en la correspondiente acta.

Cada que se reuna la comision, al culminar un periodo académico,
debe dejar plasmada en el acta las recomendaciones de actividades
de superacién y citar a los padres de familia para acordar el
compromiso entre los involucrados y dejar constancia firmada de las
acciones acordadas con los padres o acudientes.

Los padres de familia se citan por cualquier medio idéneo e incluso por
intermedio del estudiante que presenta deficiencias académicas,
quien firmara la copia que reposara en la carpeta de la respectiva
comisién o en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 20. Periodicidad de entrega de informes a los padres de
familia.

Los informes de evaluacion se entregaran a los padres de familia o
acudientes en reuniones programadas preferencialmente en dias y
horas que no afecten su jornada laboral. La inasistencia de los padres
de familia o acudientes a estas reuniones no acarrea perjuicios
académicos a los educandos. El director, coordinador o docente, esta
en la obligacion de programar y atender las citas que los padres de
familia soliciten para tratar temas relacionados con la educacion de
sus hijos, en particular para aclaraciones sobre los informes de
evaluacion.

Las evaluaciones de las clases, unidades académicas, trabajos,
tareas, se entregan a los estudiantes en la semana siguiente a la
realizacién de las mismas, y conoceran previamente a la entrega de
los informes periodicos, el resultado final del mismo, para las
respectivas reclamaciones ante las instancias establecidas en el
plantel, antes de ser digitadas a los boletines informativos.
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Paragrafo 1. Retencion de Certificados o Constancias de
Desempeno. El Liceo Montessori podra retener los informes de
evaluacion de los educandos, por el no pago oportuno de los costos
educativos.

Articulo 21. Estructura del Registro Escolar de Valoracion.

En el Liceo Montessori de Palmira, se mantendra actualizado el
registro escolar de los estudiantes, el cual consta de los datos de
identificacion personal, el informe de valoracion cualitativo-
cuantitativo de cada grado que haya cursado en la institucion y el
estado de la evaluacion, que incluye las novedades académicas que
surjan. La valoracién de cada aprendizaje logrado, estandar,
competencia por area o asignatura se expresara en una escala de uno
(1)acincuenta (50).

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y
en un lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos escalas
valorativas, una numérica y otra con la escala nacional.

Alfinalizar cada uno de los tres (3) periodos del afio escolar, los padres
de familia o acudientes recibiran un informe escrito de evaluacion en el
que se dé cuenta de los avances de los educandos en el proceso
formativo en cada una de las areas. Este incluira informacion detallada
acerca de las fortalezas y dificultades que haya presentado el
educando en cualquiera de las areas, y establecera recomendaciones
y estrategias para mejorar.

Ademas, al finalizar el afio escolar, como cuarto informe, se les
entregara a los padres de familia o acudientes un informe final, el cual
incluird una valoracion cualitativa-cuantitativa integral del rendimiento
del educando para cada area durante todo el afio. Esta evaluacion-
valoracion debera tener en cuenta el cumplimiento por parte del
estudiante de los compromisos que haya adquirido para superar las
dificultades detectadas en periodos anteriores, adicionalmente se
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muestran las areas cursadas en cada grado con la intensidad horaria
semanal de cada unay el total de horas cursadas del respectivo grado.

En dos columnas se escribe, en una la evaluacién numérica de uno (1)
a cincuenta (50); en la siguiente columna, va la evaluacién de
desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de acuerdo con las
equivalencias numéricas ya descritas en articulo 13 de la presente
resolucion, y a continuacién una descripcion objetiva, explicativa,
sobre las fortalezas y debilidades demostradas en el periodo o afio
evaluados, referida a los indicadores, logros y competencias
alcanzados. Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el
término “OBSERVACIONES”, en el cual se describe el
comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso
formativo y ético durante el periodo o afio descrito, con sus aspectos
sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para su
mejoramiento.

Los informes periodicos y finales de evaluacion se entregan en papel
membretado de la Institucion con el Término de “CERTIFICADO” y
son firmados solamente por el Rector y la Secretaria del
Establecimiento o a quien delegue para los informes parciales.

Articulo 22. Las instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucién de reclamos sobre la evaluacion y
promocion.

Es pertinente que los estudiantes y los padres de familia tengan muy
bien definidos sus derechos y deberes en torno al sistema institucional
de evaluacion de los estudiantes, como los otros aspectos del
contexto escolar.

El (la) estudiante del liceo gozara de los derechos que garantizan la
declaracion de los Derechos del Hombre, la convencion de los
derechos del nifio, La Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley
1098 (Ley de infancia y adolescencia) de 2006. Los estudiantes y
padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o
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violacién al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias del Liceo Montessori, para que
sean atendidos sus reclamos:

Eldocente enelaula

Director de Grupo

La Coordinacion General

ElRector del Establecimiento

Comité de Convivencia Escolar

El Consejo Directivo.

ook wN =

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de diez (10) dias
habiles para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito
con los debidos soportes. No obstante, lo anterior, el miembro de la
Comunidad Educativa podra hacer uso del derecho de peticion e
interponer los recursos de reposicién (ante el docente del
areal/asignatura) y apelacion (ante el rector de la Institucion Educativa)
contra las decisiones de evaluacion y promocion escolar, cuando por
circunstancia, modoy lugar asi lo consideren.

TITULO V. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SGSST)
Anexo SGSST

. TITULO VI. DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO I. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 1. Actualizacién de datos

Para el Colegio es indispensable mantener actualizada la base de
datos, por tal razén, todo cambio de direccion, teléfonos, correos
electrénicos o numero de celulares del estudiante, del trabajo de los
padres o datos de la acudiente, debera ser informado por escrito al
director de grupo.

Articulo 2. Comunicaciones y circulares
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Los padres de familia recibiran a través del correo electronico,
informacién general, circulares y citaciones.
En la pagina WEB del Colegio: www.liceomontessoripalmira.edu.co
se encuentra toda la informacion académica, cultural y deportiva, los
eventos, el calendario académicoy demas.

Articulo 3. Expedicion de certificados y constancias

Deben solicitarse personalmente en la secretaria académica, los
lunes de 8:00 a 12:00 m y cancelar su valor correspondiente en la
tesoreria. La entrega de certificados se realiza los viernes de 8:00 a.m.
a12m. Cuando el lunes es festivo, se solicitaran el martes.

Anexo Resolucion Rectoral Validaciones

RESOLUCION RECTORAL
NO

VALIDACION DE ESTUDIOS DE LOS GRADOS DE LA
EDUCACION BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA ACADEMICA
( de 202 _)

ElRector en uso de sus facultades y apoyado en el Consejo Directivo,

CONSIDERANDO
De acuerdo con la resolucion No. 340 de Abril 26 de 2021, en la que la
Secretaria de Educacion Municipal de Palmira, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
especialmente las conferidas por los Articulos 311 y 315 de la
Constitucion Politica, laLey 115de 1992, laLey 715de 2001, Ley 1551
de 2012, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto Municipal No. 334 de
2016, el Decreto Municipal No. 213 de 2016, el Decreto Municipal No.
1009 de 29 de diciembre de 2020 y la Resolucién 2747 de 3 de
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diciembre de 2002 del Ministerio de Educacién Nacional, dentro del
marco de las funciones asignadas al cargo, asi como las delegadas y
demas disposiciones normativas, entre las que esta especificado:

«(...) el Estado ofrecerd a los adultos la posibilidad de validar la
educacioén basica o media y facilitara su ingreso a la educacion
superior, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley. Por
tanto, las instituciones educativas autorizadas podran reconocer y
validar los conocimientos, experiencias y practicas de los adultos, sin
la exigencia de haber cursado determinado grado de escolaridad
formal (...)».Y asumiendo que

La validacion de estudios de los grados de la educacion basica 'y
media, siendo alguno de los siguientes:

Encontrarse el establecimiento educativo ubicado por encima
del promedio de la entidad territorial certificada en las pruebas de
competencias SABER del ultimo afio inmediatamente anterior a
la prestacion del servicio.

Encontrarse el establecimiento educativo en los resultados del
Examen de Estado ICFES Saber 11 por Clasificacion de Plantel,
como minimo, en categoria alta, en los resultados de la
aplicacion del afio inmediatamente anterior a la prestacion del
servicio.

La referida disposicion establece que la prestacion del servicio
educativo debera realizarse en forma gratuita, mediante
evaluaciones o actividades académicas para atender a personas
que se encuentren en situaciones académicas como las
siguientes:

a) Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente
registro en el libro de calificaciones;

i. Haber cursado o estar cursando un grado por error
administrativo sin haber aprobado el grado anterior;

ii. Haber cursado estudios en un establecimiento educativo
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que haya desaparecido o cuyos archivos se hayan perdido;

iii. Haber estudiado en un establecimiento educativo
sancionado por la secretaria de educacion por no cumplir con
los requisitos legales de funcionamiento;

iv. Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno
o varios grados anteriores, o los certificados de estudios no
se encuentren debidamente legalizados;

v. No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los
ciclos o niveles de la educacion basica o media, excepto el
que conduce al grado de bachiller».

Es claro que al contemplarse que ambas evaluaciones se
realicen en forma anual, los requisitos alternativos deben
acreditarse con relacion a los resultados de la ultima aplicacion
del afio inmediatamente anterior a la prestacion del servicio.
La validacién de estudios es un deber que se impone a los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales con licencia
de funcionamiento que retnen alguno de los requisitos, ya sean
de educacion preescolar, basica y media o establecimiento
educativo que solo ofrecen educacion formal de adultos por
Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI).

La interpretacién contraria implicaria que en caso de que ningin
decida ofrecer la validacion de estudios, el Estado no estaria
ofreciendo la posibilidad real de validar los estudios y solo los
estudiantes mayores de edad contarian con la posibilidad de
acudir a la validacion del bachillerato en Unico examen ante el
ICFES, en los términos del Articulo 2.3.3.3.4.3.1 del Decreto
1075 de 2015.

Los establecimientos educativos de educacion preescolar,
basica y media y los establecimientos de educacion formal de
adultos no pueden realizar la validacion del bachillerato ni
tampoco podran prestar el servicio de validacion del bachillerato
en un Unico examen, el cual es competencia privativa del ICFES.
Que la prestacion de este servicio es obligatoria y no optativa,
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siempre y cuando se reuina alguno de los requisitos, quedando
en terreno de la autonomia escolar de cada establecimiento
educativo el establecer en el marco del proyecto educativo
institucional la forma en que prestara el servicio de validacién de
estudios.

RESUELVE
Articulo 1°. Acatar el direccionamiento de la SEM.

Articulo 2°. Hacer los ajustes al PEI del Liceo Montessori
encaminados a cumplir con las disposiciones bajo el criterio de
autonomia del cual gozamos con referencia a la Ley de Educacion
Nacional.

Articulo 3° Definir la dindmica del ejercicio de validacién para cada
grado, asumiendo que nuestro PEI, es un proyecto que desarrolla el
aprendizaje de las ensefianzas con la aplicacion de los planes de
estudio de un afio adelantado desde grado Preparatory tal como se
expresa en el curriculo de cada grado.

Paragrafo 1: Acogernos alo referenciado en el convenio Andrés Bello
en caso de un estudiante que tiene documentacién de otro pais, para
hacer las equivalencias a las de la Republica de Colombia.
(Resolucién 05 de 1990. “Convenio Andrés Bello”, Resolucion
006 de 1998 “Tabla de equivalencias”, Decreto 5012 de diciembre
de 2009y el Decreto 1290 de abril de 2009).

Paragrafo 2: Ampararse en todos los capitulos del Decreto 2832 de
agosto 16 de 2005, especialmente en el parrafo del capitulo IV. “Los
estudiantes matriculados en establecimientos educativos que
adopten en su proyecto educativo institucional (PEI) grados, pruebas
de evaluacion o requisitos adicionales a los establecidos en la Ley
Colombiana y sus reglamentos para la culminacion de la educacion
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media en razén de un acuerdo o convenio intergubernamental
celebrado entre la Republica de Colombia y otro estado, deberan
cursar, aprobar y cumplir tales grados, pruebas o requisitos para
obtener el titulo de bachiller con los efectos del caso tanto en
Colombia como en el Estado con el cual se celebrd el respectivo
convenio o acuerdo”.

Paragrafo 3: En el caso, que una persona solicite la validacion de un
grado de educacion ya sea en basica primaria, basica secundaria o
media académica, debera acogerse a una evaluacion que permita
evidenciar su conocimiento de los aprendizajes que corresponden al
grado a validar del Liceo Montessori. Es decir, sila intencion es validar
grado 5, la evaluacion estara centrada en los aprendizajes y
asignaturas que se vean en este grado (que corresponden para el
Liceo Montessori a los de grado 6 de otra institucion de Palmira) y asi
para cada uno de los grados donde se solicite la validacion. A su vez
incluira el pasar apropiadamente la validacién de la asignatura de
inglés y mandarin, al ser el Liceo Montessori una institucion cuyo
enfoque es el bilingliismo (inglés y mandarin).

Articulo 4° Definir los siguientes aspectos para la validacion

a. La valoracion es en todo momento presencial y evaluara los
contenidos mas relevantes e importantes de cada grado a validar
y se hara con relacion a las asignaturas que estan reguladas por
la Ley General de Educacién Colombiana para cada grado (para
el caso del Liceo Montessori, incluira mandarin e inglés por hacer
parte de su curriculo como institucion de ensefianza con enfoque
al bilingiismo).

b. Para acceder al servicio de validacion, la cual no tiene costo, se
debera solicitar por escrito la solicitud y llenar un formulario
donde especifique no solo la identificacion de la persona, sino
donde manifieste el porqué de su solicitud. Una vez diligenciada
la solicitud, debera esperar un tiempo no mayor a 8 dias habiles
para la asignacion de la fecha de presentacion. La entrega de los
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resultados y si aplica de la certificacion de la validacion para el
grado o grados que se solicitan, se dara 8 dias habiles maximos
posteriores a la presentacion de este.

Este servicio se prestara una vez cada 6 meses. (2 veces durante
el afio lectivo). El maximo de personas por fecha de validacion es
de 15, las muestras evaluativas, se programaran en fecha
sabados para no afectar el normal desarrollo de las clases en el
horario normal del colegio. Se programara un sabado
normalmente a mitad o final de mes para tal fin y se dara un
espacio suficiente para el desarrollo de la prueba. De esta
manera no se afecta el tiempo libre de los docentes.
. Laescala de valoracién a tener en cuenta es la misma estipulada
en el SIEE, Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
del Liceo Montessori que esta en el PEI.

. Se desarrollara con la supervisién de una o dos personas
quienes vigilaran que el proceso es totalmente transparente y no
existe riesgo de fraude en el desarrollo de las actividades de
validacién. La prueba consistira en una evaluacion similar ala de
las pruebas saber o supérate con el saber, sera de tipo seleccion
multiple con unica respuesta. En ella se evaluaran los
aprendizajes que hasta ese grado y de acuerdo con el curriculo
establecido para ese grado estén establecidos en el Liceo
Montessori.

Los resultados de la validacion seran registrados y
redireccionados al validante, dentro de un plazo no mayor a 8
dias habiles y se generara el certificado de aprobacion (si da
efecto), el cual serd entregado en el Liceo Montessori en
secretaria académica en horarios laborables de lunes a viernes
de forma personal o mediante un poder notarial.

. La Persona que solicite la validaciéon de un grado, debera
presentar constancia de los afios anteriores al grado que desea
validar, presentar fotocopia de su documento de identidad y la
causal aplicable o aducida de la validacion.
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Paragrafo 1: Es de caracter obligatorio las constancias de desempefio
de grados anteriores cursados cuando sea requerido expedir el
Certificado de Estudios de Bachillerato Basico (Diploma), conforme al
Articulo 2.3.3.1.3.3 del Decreto 1075 de 2015, esto cuando solo se
vélida hasta el grado noveno y quien valida no continuara sus estudios
en lamisma institucion.

Paragrafo 2: Informe a la secretaria de educacion. Una vez
concluido el afio escolar, el rector enviara reporte a la secretaria de
educacion de Palmira, de las validaciones practicadas en el periodo
escolar comprendido entre septiembre a junio y que corresponda al
afio escolar actual. Dicho reporte y las certificaciones que se expidan
tendran como soporte el registro escolar que se lleva en los libros o
archivos magnéticos que conserva el Liceo Montessori.

Paragrafo 3: Titulos y certificados. Se obtendra el titulo o el
certificado, al validar satisfactoriamente los estudios
correspondientes, una vez hechas las validaciones pertinentes para
los grados de 5 de basica primaria, grado noveno de basica secundaria
y grado 11 de media académica. Los titulos y certificados se haran
constar en diplomas, otorgados por el Liceo Montessori. Todos los
grados deben presentar la validaciéon que incluya inglés y mandarin
que hacen parte del curriculo aprobado para el Liceo Montessori
Bilinguie de Palmira. Para el caso de otorgamiento de un certificado o
diploma, el validante debe asumir los tramites que el documento
requiere para su expedicion.

Para constancia se firma y sella en Palmira a los () dias del
mes de afio 202_, avalada por los miembros del Consejo

Directivo y regira a partir del préximo afio lectivo que inicia en
septiembre del presente afio.

FIRMAS ANEXAS
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